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UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” din IASI

HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
NR. 3 DIN DATA DE 22.04.2021

in sedinta ordinari a Senatului Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza™ din lasi din data de 22
aprilie 2021, desfasurati prin sistemul de teleconferinta audio/video prevazut la art. 8 alin (9" din
Regulamentul de organizare si functionare a Senatului universitar, s-au aprobat Regulamentele de
Organizare si Functionare, conform anexelor, pentru urmétoarele structuri:

e Facultatea de Biologie

e Facultatea de Chimie

e Facultatea de Drept

e Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
¢ Facultatea de Educatie Fizici si Sport

e TFacultatea de Filosofie si Stiinte Social — Politice
e Facultatea de Fizicd

e Facultatea de Geografie si Geologie

o Facultatea de Informatici

e Facultatea de Istorie

e Facultatea de Litere

o Facultatea de Matematici

e Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiel

e Facultatea de Teologie Romano — Catolicd

o Facultatea de Teologie Ortodoxa.
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R OM A N1 A
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN TASI
Bd. Carol I nr. 11 - IASI - 700306
Tel: 40 232 201010: Fax: 40 232 20 12 01

FACULTATEA DE LITERE
Tel: 40232 20 10 52: Fax: 40 232 10 11 52
2
Nr. /523 /04.11.2020
i M”r;:

Va inaintam spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare a Facultatii de

Litere. Mentiondm ca prezentul regulament a fost avizat de Biroul Managementul Calitatii si de
Comisia de regulamente.

DECAN,
Prof.dr. Alexandru GAFTON

dad—
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Art. 1. (1) Facultatea de Litere a Universitatii . Alexandru Toan Cuza™ din Iasi a fost infiintatd in
anul 1860, odati cu infiintarea Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”. Legea invatamintului din 1864
utiliza titulatura Facultatea de Filosofie g1 Litere, modificatd ulterior in Facultatea de Filologie.
Denumirea actuald dateaza din 1991.

(2) Facultatea de Litere are propria sigla, aprobata de Senatul Universitatii.

(3) Facultatea de Litere este parte componentd a Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Tasi, fiind
o comunitate academicd formata din cadre didactice, studenti, personal didactic auxiliar, personal
tehnic si administrativ.,

(4) Detinind autonomie universitard, dar fiind lipsitd de personalitate juridici, Facultatea de Litere

se organizeazi si functioneazi in acord cu prevederile legislatiel in vigoare: Legea Educatiei

- Nagionale 1/2011, cu completérile ulterioare, Carta universitard, Regulamentul de organizare si

functionare al Universitafii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi aprobat prin HS nr. 2.11.06.2020 si
regulamentul propriu de organizare si functionare.

(5) Facultatea de Litere isi desfasoard activitatea intr-un spatiu universitar propriu (sili de curs,
seminar s laborator), elemente explicitate in Carta Universitatii la Art. 128 (1), (2).

Art. 2. (1) Facultatea de Litere isi asuma misiunea si obiectivele stabilite prin Carta Universitatii
(Art. 2 - Art. 9), precum si principiile de organizare si functionare ale acesteia.

(2) Programele de studii oferite de Facultatea de Litere formeazi profesori pentru invatdmintul
preuniversitar si universitar, filologi, lingvisti, asistenti de cercetare, cercetitori in domeniul
filologic, muzeografi, bibliotecari, documentaristi, redactori, referenti literari, secretari literari,
consilieri in probleme de culturd sau integrare, agenti in turismul cultural, manageri culturali,
specialisti in domeniile stiintelor comunicérii (jurnalism), experti, traducétori, interpreti, interpreti
pentru relafii diplomatice, referenti literari, secretari literari, editori, redactori, functionari de stat,
functionari publici.

(3) Misiunea Facultatii de Litere este s furnizeze, prin programele desfasurate la toate ciclurile de
studii (licentd, masterat si doctorat), educatie de inalta calitate, in scopul crearii de elite profesionale
in domeniul cercetari stiintifice si al calificirilor asociate programelor de pregitire asumate. Din

misiunea Facultitii de Litere face parte si datoria de a contribui la pastrarea patrimoniului national,
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asigurind continuitatea si dezvoltarea traditiilor noastre culturale, inscrierea lor in circuitul valorilor
universale si, reciproc, cunoasterea si promovarea acestora din urma in spatiul cultural romanesc.
(4) Directiile de actiune avute in vedere in realizarea misiunii asumate sint:

a) asigurarea continuitatii si perfectionarii tradifiei academice:

b) corelarea educatiel cu cercetarea stiinfifica, ca premisa a dezvoltdrii unui corp profesoral
de elita;

c) adaptarea ofertei de studii si a programelor de cercetare la standardele si cerintele
beneficiarilor, ca fundament al formarii de profesionisti capabili sa raspunda solicitarilor de piat, in
acord cu necesitatea educatiei g1 (auto)formarii permanente;

¢) dezvoltarea unei culturi organizationale care si confere identitate si reputatie facultitii,
cultivind sentimentul apartenentei institutionale si al loialitatii fatd de comunitatea academici a
Universitatit;

d) introducerea i consolidarea managementului calitatii in toate programele educationale
si In activitifile administrative, in scopul sporirii avantajelor competitive pe -piata ofertelor
academice;

¢) dezvoltarea, la nivel local, national si intemational, a parteneriatelor cu institutii de
invatdmint din sistemul universitar i preuniversitar, cu institugii de culturd si cu institutiile publice,
in scopul ajustérii permanente a ofertei educationale la exigentele pietei muncii si al ameliorarii

formarii profesionale a studentilor.
CAPITOLUL II. DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 3. Legislatie primara:

(1) Legea educatiel nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Legea 53/2003- Codul muncii actualizat, republicat si renumerotat in Monitorul Oficial, nr. 345,
din 18 mai 2011, in temeiul art. V din Legea 40/2011 pentru modificarea si coﬁpletarea Legii
nr. 53/2003;

(3) Legea 288/24 iunie, 2004, privind organizarea studiilor universitare;

(4) OUG 75/12 august, 2005, privind asigurarea calitatii educatiei;

(5) Normativele ARACIS, pentru Comisia nr. 2, Stiinte umaniste si Teologie:

Art. 4. Reglementari interne:

(1) Carta Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza™ din Iasi;

w
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(2) Regulamentul general de organizare si functionare a Universitatii .,Alexandru Ioan Cuza™ din

Tasi, aprobat prin HS nr. 2/11.06.2020;

Ty ST e ERY ST g YTy = e

L STRUCTURA., ORGANIZAREA »pOUNDLUCE

Art. 5.

(1) Facultatea de Litere este unitatea structural-functionald care elaboreazd s1 gestioneazi
programele de studii de licenta, master si doctorat specifice domeniilor Filologie si Stiintele
comunicérii, in conformitate cu Legea Educatiel Nationale 1/2011, cu completérle ulterioare.

(2) Facultatea de Litere poate include in structura sa mai multe departamente si poate organiza - cu
respectarea reglementarilor legale si inteme in vigoare - extensil universitare si structuri de
cercetare/inovare si transfer tehnologic proprit si/sau si participe cu programe de studii,
laboratoare/centre/programe de cercetare/inovare in componenta unor structurl aferente comune,
constituite la nivelul Universitatii.

(3) Structurile de conducere ale Facultati sint Consiliul Facultatii s1 Consiliile Departamentelor.

(4) Functille de conducere executivi sint; Decanul, Prodecanii, Directorii de Departament.

Consiliul Facultafii si Consiliul Departamentului se constituie prin alegeri pe bazi de vot universal,

direct si secret, la care participd toate cadrele didactice titulare din Facultate, respectiv din

departament. Decanul este numit de citre Rector in urma unui concurs, Prodecanii sint numiti de
catre Decan si avizati de Consiliul Facultatii, Directorii de Departament sint alest.

TI1.1.1. Departamentele Facultatii de Litere

Art. 6. (1) Sub aspect organizational, Facultatea de Litere este constituitd din tre1 unitéfi functionale

numite departamente, conduse de Consiliul departamentului si de un Director de Departament.

(2) Departamentele Facultatii de Litere sint:

a) Departamentul de Romanistica, Jurnalism g1 Stunte ale comunicarii §i Literaturd
comparata,

b) Departamentul de Limbi si Literatun straine;

c) Scoala Doctorala de Studu Filologice;
(3) Departamentele Facultatii de Litere functioneazi pe baza Regulamentului Facultétii aprobat de

Consiliul Facultdtii, de Consiliul de admunistratie si de Senatul universitar. Resursele folosite de
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catre departamente apartin structurilor tutelare (Facultate si Universitate), uzul acestora facindu-se
cu respectarea reglementarilor legale si interne ale UAIC.
(4) Departamentul de Romanistica, Jurnalism si Stiinte ale comunicarii i Literaturd comparati se
compune din colectivele: Filologie si Lingvistica, Literaturd roméana, Literaturd comparati, Limba
romana pentru studentii straini, Jumnalism si Siinte ale comunicirii, fiecare colectiv avind un cadru
didactic coordonator.
(5) Departamentul de Limbi 1 literaturi strdine se compune din colectivele: Limba si Literatura
englezi, Limba si Literatura franceza, Germanistica, Slavistici, Limbi clasice, italiand, spaniol,
fiecare colectiv avind un cadru didactic coordonator.
(6) Asimilatd unui Departament, Scoala Doctorald de Studu Filologice organizeaza si coordoneazi
activitatea de pregétire a doctoranzilor inscrisi la Facultatea de Litere. Membrii Scolii Doctorale de
Studn Filologice sint conducétorii de doctorat din cadrul facultafii sau afiliati Scolii Doctorale de
Studii Filologice. Conducerea operativa a $colii Doctorale este asiguratd de citre Consiliul Scolii
Doctorale si de citre Directorul Scolii Doctorale. Activitatea Scolii Doctorale de Studii Filologice
este reglementatd prin Regulamentul privind organizarea studiilor universitare de doctorat,
LO.5.U.D. - Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” si prin Regulamentul Scolii Doctorale de Studii
Filologice.
III.1.2. Structura si functionarea Departamentelor
Art. 7. (1) Departamentul de Romanistica, Jurnalism §1 Stiinte ale comunicarii si Literaturd
comparatd §i Departamentul de Limbi si literaturi strdine detin o structurd organizatoricd si o
activitate functionald intocmite in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu
completarile ulterioare, Carta UAIC si Regulamentul de organizare si funcfionare a Facultatii de
Litere si sint formate din colective de cadre didactice care isi desfisoard activitatea la programele
aferente limbilor, culturilor si civilizatiilor, in cadrul specializirilor oferite de fiecare departament.
(2) Ca structurd organizatorica si functionald, departamentul organizeazi:

a) studiile de licentd s1 de masterat, la specializarile pentru care este acreditat, in domeniul
Filologie:

b) activitatea de cercetare stiintifica si de dezvoltare, in conformitate cu specializarile si
competentele membrilor de departament si cu programele de cercetare al Universitafii si Facultafii;

c) manifestan stiingifice si culturale ale personalului academic;

d) consultanta si asistenti de specialitate.
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e) De asemenea. departamentul poate participa la organizarea studiilor doctorale din cadrul

Scolii doctorale a Facultatii, la organizarea si functionarea modulului pedagogic - conform
programelor acreditate in domeniu - si la intocmirea programelor de formare si perfectionare
continua a personalulw didactic din cadrul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic
(DPPD).
(3) Departamentul dezvolta si asigurd conditiile optime pentru cultivarea si perpetuarea activitatilor
In masura s nidice nivelul pregéatirii calitative a corpului profesoral.
(4) Activitatile didactice si de cercetare desfasurate de cétre personalul departamentulu se petrec pe
baza unui program intern intocmit anual.
(5) Personalul didactic are obligafille g1 drepturile stipulate In Legea 1/2011, cu completirile
ulterioare, Statutul personalului didactic, Contractul colectiv de munci, ramura invétdmint, Carta s1
Regulamentul intem ale Universitdtii si prezentul Regulament de organizare si functionare a
Facultatii de Litere.
in acest cadrul legal, obligatiile personalului didactic se refera la indeplinirea activitifilor normate
in Statul de functiuni (care constau, in principal, in: activitdfi cu caracter didactic, de cercetare, de
indrumare de lucrari de licentd si dizertatie, de obtinere a gradelor didactice din invatamintul
preuniversitar, de coordonare a practicii universitare a studentilor, de indrumare a formatiilor de
studiu, participare la comisiile de concurs, precum si alte activitdfi specificate in Statele de
functiuni). Totodatd, o atentie si preocupari crescute necesita:

a) continua dezvoltare a propriei pregatiri profesional-stiintifice si

b) respectarea normelor pedagogico-didactice, in relatia cu studentii.
(6) In situatia in care activititile de mai sus sint realizate on-line sau in regim mixt, ele se vor
desfasura in conditiile respectarii legilor si regulamentelor in vigoare.
(7) Activitatea de cercetare se petrece individual sau in colective, in cadrul programelor de cercetare
intema ale Departamentului sau in cadrele contractelor finantate de CNCSIS sau de alte organisme
similare.
(8) Criteriile de evaluare a personalului didactic pot fi ajustate anual, activitafile de cercetare
finalizate prin lucrari s1 comunican stiintifice fiind apreciate in functie de relafia dintre tipul,
numarul s1 rangul acestora si calitatea rezultatelor obtinute.

II1.1.3. Conducerea Departamentelor Facultitii
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Art. 8. (1) Conducerea Departamentului apartine Directorului de Departament iar Consiliul
Departamentului realizeaza coordonarea operativa. Directorul de Departament are functie executiva
s1 in luarea deciziilor trebuie s se consulte cu Consiliul Departamentului si, dupa caz, cu plenul
departamentului. Directorul de Departament este responsabil in fata Decanului si a Consiliului
Facultatii.

(2) Alegerea membrilor Consiliului de Departament si a Directorului de Departament se face in
adunarea generald a Departamentului - al cérei cvorum de sedintd este de 2/3 din tofalul
personalului didactic titular al Departamentului -, ca urmare a intrunirii majorititii simple a
personalului didactic titular al Departamentului. Personalul didactic titular este constituit din cadre
didactice titulare angajate pe perioadd nedeterminatd. Mandatul corespunde celui al conducerii
Facultatii.

(3) Revocarea din functie a membrilor organismelor de conducere a Departamentului se poate
produce ca urmare a acordului majoritdfii absolute a Comunititii personalului didactic din
Departament, convocat in sesiune extraordinard. Comunitatea personalului didactic din -
Departament se referd la personalul didactic titular cuprins in statul de functii al Departamentului,
in vreme ce comunitatea academica a departamentului cuprinde, in plus, personalul didactic asociat,
profesorii consultanti, emeriti, personalul didactic auxiliar si studentii.

(4) Comunitatea personalului didactic reglementeaza si aproba in domeniul de competenti, prin
decizia majoritafii absolute. In cazul in care majoritatea absolutd nu se realizeaz, in termen de trei
zile se convoacd o sedintd a personalului didactic, in care hotiririle se pot adopta cu majoritate
simpla.

(5) Sedintele Comunitatii personalului didactic sint prezidate de Directorul de Departament. In
cazul absentei acestuia sedintele vor fi prezidate de unul dintre membrii consiliului departamental,
desemnat, in acest scop, de catre Directorul de Departament.

III.1.4. Departamentele Facultatii de Litere

Art. 9. Comunitatea academicd a Departamentului este organizatd in departamente avind specific
propriu. Fiecare Departament este conduse de un Director de Departament, ales prin votul
membrilor de acestora, in conformitate cu dispozitiile Cartei.

IT1.1.5. Consiliul Departamentului

Art. 10. (1) Consiliul Departamentului este constituit din cadre didactice titulare din departamentul

respectiv si realizeazi coordonarea operativd a Departamentului.
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(2) Constituirea, organizarea, atributiille s1 functionarea Consiliului Departamentului sint stabilite
prin Carta universitard, Metodologia de alegeri si Regulamentul de organizare si functionare a
Facultati.
(3) Hotaririle Departamentelor se supun spre aprobare Consiliului Facultatii.
(4) La sedintele Departamentului, Decanul poate participa in calitate de invitat, fard drept de vot (cu
exceptia situatiel in care este membru al acelui Departament si participa la sedintd in aceasta
calitate).
(5) Consiliul Departamentului constituie o structurd de conducere colegiala, compusi din Directorul
de Departament si din patru membr, alesi dintre cadrele didactice titulare, cu asigurarea
reprezentativitatil colectivelor componente in limitele posibile.
(6) Membru Consiliului Departamentului sint alesi, prin vot direct si secret, in adundrile generale
ale Departamentelor si sint validati de citre Consiliul Facultitii. In cazul retragerii / revocarii unui
membru al consiliului de Departament se organizeaza alegeri, in vederea ocuparii loculu vacantat.
(7) Consiliul Departamentului poate fi convocat de Directorul de Departament, de oricare dintre -
membrii consiliului de Departament si la solicitarea a 1/3 dintre membrii Departamentului.
(8) Ordinea de zi este propusa de catre Directorul de Departament si se supune aprobarii Consiliului
Departamentului. In cazul in care sedinta a fost convocata ca urmare a cererii a 1/3 dintre membrii
Departamentului, membrii Consiliului sau ai Departamentului pot solicita adiugarea unor teme de
discutie, fapt care se supune aprobarii Consiliului.
(9) Atributiile Consiliului Departamentului sint urmatoarele:

a) mnitlazd propuneri privind noi programe de studii;

b) aproba formatiile de studiu si cursurile care se vor cupla pentru a se desfisura in comun;

¢) avizeaza propunerile pentru Planurile de invatdmint si Statele de functii;

d) face propuneri privind activitatea didacticd pentru programele de studii gestionate de
Departament si pentru activititile de cercetare;

e) aproba scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

f) aproba comisiile de concurs pentru posturile didactice si de cercetare;

g) indeplineste alte atributii stabilite prin regulamentele interne ale Universitafii si ROF-ul
Facultati;

h) Consiliul Departamentului analizeazi si ia hotarin cu privire la toate problemele care

privesc Departamentul (de la chestiunile legate de structura organizatoricd, gestionarea bugetului,
10
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trecind prin Planurile de invatamint i Statele de functiuni, structura organizatorici a
Departamentului, infiintarea / desfiintarea de specializari si ajungind la analiza abaterilor de la etica
profesionald si sanctionarea acestora), Directorul de Departament fiind insarcinat cu executarea
deciziilor Consiliului Departamentului.

I11.1.6. Directorul de Departament

Art. 11. (1) Conducerea operativa a Departamentului este asigurata de Directorul de Departament.
(2) Directorul de Departament este titular in cadrul Departamentului si este ales prin votul direct si
secret, In adunarea generald a Departamentului, in conformitate cu Carta universitard si cu
Metodologia de alegeri. Candidatura se face pe baza unui plan managerial, iar rezultatul alegerilor
este validat de Consiliul Facultatii si de Senatul Universitatii.

(3) Directorul de Departament este membru de drept al Consiliului Departamentului.

(4) Directorul de Departament se ingrijeste de buna desfasurare a intregii activititi a
Departamentului. Activitatea sa este coordonata de catre Decan si are in vedere executarea tuturor
dispozifillor Senatului si-biroului Senatului Universitatii, Consiliului Facultitii si a- Consiliului
Departamentului.

(5) Directorul de departament are urmétoarele atributii:

a) raspunde de managementul si conducerea operativd a Departamentului, precum si de
managementul financiar al Departamentului;

b) reprezintd Departamentul in relatiile cu celelalte Departamente ale Facultafii;

¢) prezideazd sedintele Consiliului Departamentului s adundrile generale ale
Departamentului;

d) propune spre aprobare Consiliului Facultatii programul didactic anual al
Departamentului  si raspunde de elaborarea raportului anual de activitate didactici a
Departamentului;

e) analizeaza s avizeazd realizarea planurilor didactice si a obiectivelor stiintifice ale
colectivelor si urmareste realizarea criteriilor de performanti;

f) coordoneazi activitatea de evaluare anuali a cadrelor didactice din cadrul
Departamentului si prezintd Decanului rezultatele evaluarii cadrelor didactice din Departament;

g) face propuneri pentru Planurile de invitimint ale programelor de studii gestionate de

Departament;
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h) participa la elaborarea Statelor de functiuni ale Departamentului. proces pe care il
coordoneaza, si raspunde de rezultatele astfel generate:

1) face propuneri privind noi specializri, precum si referitor la capacitatea de scolarizare:

j) decide alocarea resurselor umane si materiale necesare activitatii didactice si de cercetare
din cadrul Departamentului:

k) avizeaza personalul propus pentru suplinirea activitatilor vacante;

1) propune Consiliului Facultitii scoaterea la concurs a posturilor didactice din cadrul
Departamentului, precum si componenta comisiilor pentru concursurile didactice, licentd si
dizertafii:

m) stabileste criteriile de performanta stiintificd si didactica aferente fiecaru post, in acord
cu legislatia in vigoare §i criteriile universitatii, in vederea stabilirii coeficientilor salariali;

n) verificd si semneazi pontajul membrilor Departamentului, si centralizeaza fisele de
activitdfi zilnice ale membrilor de Departament, pe care acestia au obligatia de a le completa:

0) asigurd managementul calititii activitifilor didactice si de cercetare, pe care leevalueazi
s1 propune sanctionarea personalului din cadrul departamentului;

p) propune incetarea relatilor contractuale cu membrii departamentului, In conditiile
prevazute de lege;

q) raspunde de intocmirea si arhivarea tuturor documentelor elaborate de Departament si
de incadrarea acestora In normativele in vigoare;

r) organizeazi si coordoneaza desfasurarea tuturor actiunilor care intra in responsabilitatea
sa (prevazute in Legea 1/2011, In Carta s1 Regulamentele Universititii), de la procesul didactic la
manifestarile stiintifice organizate in cadrul Departamentului.

s) informeazd membrii Departamentului cu privire toate aspectele activitatilor desfasurate
in s1 cu referire la Departament, inclusiv schimbarile de cadru legislativ si procedural, care privesc
desfésurarea actului didactic si de cercetare;

t) exercitd alte competente atribuite in temeiul legii on al reglementarilor UAIC;
u) raspunde in fata plenului Departamentului, a Consiliului departamental, a Decanului si a

Consiliului Facultatii de indeplinirea obligafiilor aferente functiei sale si a sarcinilor curente.
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Art. 12. La nivelul Facultatin de Litere structura de conducere o constituie Consiliul Facultatii, iar
functiile de conducere sint de Decan si Prodecan.

Art. 13. Personalul didactic auxiliar poate ocupa urmatoarele functii de conducere la nivel de
Facultate: administrator-sef facultate si secretar-gef.

Art. 14. Conducerea Facultatii de Litere este asiguratd, la nivel deliberativ si decizional, de

Consiliul Facultatii si de Biroul Consiliulu, 1ar la nivel executiv de Decan si trei Prodecani.

II1.2.1. Consiliul Facultatii de Litere

Art. 15. Reprezentind organismul decizional si deliberativ al Facultitii, Consiliul Facultitii este
alcatuit din reprezentanti ai cadrelor didactice si ai studentilor. Consiliul este organizat si
functioneaza pe baza Legii Educatier Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, i a Cartet Universitatii ,,Alexandru Toan Cuza™ din Iasi.
3.2.1.1. Constituirea si functionarea Consiliului Facultatii
Art: i6 (1) Potrivit dispozititlor legale, Consiliul se conétifllie din reprezentantit departamentelor,
cadre didactice fitulare cu norma de baza in Universitate, si din reprezentati ai studentilor alesi in
adundrile anilor de studii.

(2) Membrii corpului profesoral sint alesi prin vot direct si secret pentru o perioadi de patru ani, de
catre Adunarea generala a Facultatii, in conformitate cu normele de reprezentare stabilite de Senatul
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi.

(3) Reprezentantii studentilor (25% din numairul total al membrilor Consiliului) sint stabiliti in
acestora), in conformitate cu Regulamentul de alegeri al studentilor in structurile de conducere. Ei
sint validati de Consiliul Facultatii. Dupa absolvirea studiilor, ei isi pierd aceasti calitate. Membrii
Consiliului nou ales sint validati de catre vechiul Consiliu al Facultitii.

Art. 17. Consiliul este legal constituit pentru a adopta decizii in prezenta a cel putin 2/3 din totalul
membrilor sai. In cazul in care Consiliul nu este legal constituit, lucrarile se amina cu o saptamini.
Daca nici la a doua convocare nu se intruneste numarul de participanti necesar cvorumului, Biroul
Consiliului va solicita Consiliului Facultatii inlocuirea celor care au lipsit nemotivat.

Art. 18. Membri1 Consiliului au obligatia de a participa la toate sedintele ordinare i extraordinare

ale Consiliului. Membrii Consiliului care absenteazi nemotivat la trei sedinte consecutive sau la

13
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Jumatate + 1 din totalul sedintelor de pe parcursul unui an universitar vor fi propusi spre revocare
Adunérii Generale care 1-a ales, urmind ca in aceeasi sedintd s se procedeze la alegerea altor
reprezentanti.

Art. 19. Motivarea absentelor se face de catre Biroul Consiliului, pe baza de dovez, in termen de o
saptamind de la data cind a avut loc sedinta sau de la incetarea cauzei care a determinat
neprezentarea la sedinta.

Art. 20. Un membru al Consiliului, care urmeazi sa absenteze motivat mai mult de 60 de zile din
Universitate, va fI inlocuit, pentru toatd durata absentdrii, de un alt reprezentant desemnat de
Adunarea Generald ca membru supleant. Inlocuirea devine operantd imediat si expird la revenirea
membrulul titular. Persoana care inlocuieste un membru titular are toate drepturile si indatoririle
unui membru de drept al Consiliului.

in cazul studentilor reprezentati in Consiliu, in locul celui absent va veni studentul candidat la
ulz}imul tur de alegeri care a obfinut cel mai mare numér de voturi.

"3.2.1.2. Stabilirea ordinii de zi si desfisurarea sedintelor Consiliului Facultitii

Art. 21. Sedintele de Consiliu sint conduse de catre Decan, care este Presedintele acestui organism.
in lipsa Decanului, conducerea sedintelor este preluata de unul dintre Prodecani, conform delegarii.
La acestea pot participa in calitate de invitat, fara drept de vot:

a) Prodecani si Directorti de Departament (in cazul in care nu sint membri alesi ai
Consiliului);

b) administratorul-sef al Facultétii;

c) secretarul-sef al Facultatii;

d) liderul organizafiei sindicale reprezentative pentru personalul Facultatii;

e) reprezentanfi ai asociatiilor studentesti legal constituite, din cadrul Facultatii;

f) orice membru al Facultafii, la invitafia justificatd a Decanului - ca urmare a unei
solicitari a Consiliului, a autosesizarii sau la cererea motivati a respectel persoane - si acceptata de
Consiliu.

Art. 22. Consiliul Facultatii se intruneste in reuniune ordinara lunar si in reuniuni extraordinare, la
convocarea Decanului, a Biroulu Consiliului Facultatii sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul
membrilor Consiliului. Cu exceptia situatiilor exceptionale, convocarea Consiliului se face cu cel
putin 3 zile calendaristice inainte de data sedintei, de citre Decanul Facultitii. In cazul reuniunilor

lunare, ordinea de zi se anunta prin Convocator, intocmit de céatre secretariat i transmis prin posta
14
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electronicd. Convocatorul imprimat pe hirtie este semnat personal de catre membri Consiliului
inainte de inceperea fiecarei sedinte.

Art. 23. Ordinea de zi este propusé de Biroul Consiliului i poate fi modificatd la propunerea unui
membru al Consiliului, dar numai cu aprobarea Consiliului, la inceputul sedintelor.
Art. 24. Documentele supuse analizel Consiliului Facultafii vor fi depuse la secretariatul facultitii,
de regula, cu cel pufin 72 de ore inainte de sedintd. Secretariatul asigurd difuzarea documentelor
catre toti membrit Consiliului Facultatii.
Art. 25. Discutiile din Consiliu pe marginea ordinii de zi g1 deciziile luate sint consemnate intr-un
proces-verbal. Cu aprobarea Consiliului, presedintele de sedintd poate limita durata si numarul
mterventiilor unui membru al Consiliului in conditiile in care acestea ies din cadrul si tematica
dezbaterii sau discutiile se prelungesc in mod nejustificat si inutil.
3.2.1.3 Atributiile Consiliul Facultitii
Art. 26. Principalele atributii, competente si responsabilitati ale Consiliului Facultatii sint:

a) la propunerea Decanului; -aproba strategia Facultifii, in conformitate cu strategia
generald a Universitatii “Alexandru Ioan Cuza”™ din Iasi, precum si planurile operationale anuale;

b) la propunerea Decanului, aprobi structura organizatorica si functional a Facultatii;

¢) pune in aplicare hotaririle Senatului si ale Consiliului de Administratie al Universitatii;

d) avizeaza candidaturile pentru functia de Decan;

e) avizeaza programele de studii si de cercetare ale Facultitii;

f) monitorizeazd activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale ale Decanului privind
starea generald a Facultétii, asigurarea calitafii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

g) valideaza alegerea Directorilor de Departamente din cadrul Facultafii;

h) valideaza alegerea membrilor Consiliilor Departamentelor;

1) avizeaza numirea Prodecanilor facultafii, la propunerea Decanului;

]) avizeaza specializirile pentru licenta, master si doctorat:

k) propune cifra de scolarizare pe specializiri si cicluri de invatimint, precum si planurile
de Invatamint pentru toate ciclurile de invatdmint si statele de functiuni ale departamentelor;

1) avizeaza formatiile de studiu;

m) monitorizeaza incadrarea cheltuielilor de personal aferente statelor de functii in bugetul
Departamentului;

n) propune conditiile specifice de admitere la toate ciclurile de studii;
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o) stabileste criteriile s1 standardele pentru evaluarea periodica a cadrelor didactice si de
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cercetare cu respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel nafional sau la nivelul
Universitatii

p) avizeaza propunerile Departamentelor privind cadrele didactice asociate si cererile de
prelungire a activitifil peste virsta de pensionare;

q) avizeazd propunerile pentru acordarea titlurilor si diplomelor onorifice previzute de
Carta Universitatii;

1) aprobd comusiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si avizeazi rezultatele
concursurilor;

s) avizeaza propunerile Departamentelor privind organizarea de centre sau laboratoare de
cercetare care funcfioneazi ca unititi de venitun si cheltuieli;

t) stabileste strategia cooperarii academice internationale a facultitii;

u) indeplineste orice alte atribufii prevazute de legislatia in vigoare, regulamentele si Carta
universitatii. o
Art. 27. Consiliul Facultatii emite hotarin adoptate cu votul majoritatii membrilor prezenti, daci
numérul lor reprezintd cel putin 2/3 din numarul total de membri. In lipsa evorumului de sedintd
(prezenta a cel pufin 2/3 din numarul total de membri), Consiliul nu poate delibera in mod valabil.
In acest caz, Consiliul se va intruni de drept la o altd dati stabiliti In Biroul Consiliului, astfel incit
s& se poatd asigura cvorumul necesar.
Art. 28. In urma discutiilor §i deliberarilor Consiliului pot rezulta hotirir, care vor fi puse in
aplicare de Biroul Consiliului.
Art. 29. Date fiind importanta lor, precum si caracterul lor obligatoriu, este necesar ca hotaririle
Consiliului si fie fundamentate pe baze rationale, care decurg din cunoasterea starii de fapt
dezbatute, a contextului situational in care se afla Facultatea de Litere ei si a nevoilor reale ale
comunitafii care o constituie.
Art. 30. Atunci cind chestiunile dezbatute prezintd un grad de complexitate ridicat sau pot avea
implicatii majore asupra Facultatii si a membrilor ei, se poate decide de catre plenul Consiliului ca
fundamentarea hotaririlor Consiliului sd urmeze analizelor petrecute in cadrul unor comisii de
specialitate (permanente sau temporare) prezidate de un membru al Consiliului. Aceste comisii se

constituie dupd modelul comisiilor de specialitate ale Senatului Universitatii, iar rezultatele
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prezentate de acestea au caracter de recomandare, decizia finald si responsabilitatea plenard a
acestela apartinind plenului Consiliului.
3.2.1.4. Adoptarea si aplicarea hotaririlor Consiliului Facultitii
Art. 31. Consiliul poate dezbate si delibera propuneri provenind de la Biroul Consiliului, de la
Consiliile de specialitate, de la Directorii departamentelor sau de la un membru al Consiliului
Facultati (cu deosebire in cazul in care acesta a primit o sesizare scrisa de la oricare dintre membrii
Facultatii).
Art. 32. (1) Hotaririle de Consiliu se adoptad prin vot deschis. La propunerea Biroului Consiliului
sau a cel putin 1/3 din totalul celor prezenti, Consiliul poate hotari adoptarea procedurii votului
secret, dacd nu contravine altor proceduri legale.
(2) Votul exprima opinia rational argumentabila a unui membru, in legiturd cu o propunere, o
hotérire sau o candidatura.
(3) Avizul este generat de o autoritate competenta (comisie a Consiliului sau plenul Consiliului) si
constituie o forméa de apreciere a unei situatii sau de luare la cunostint a unei stiri de lucruri.
(4) Validarea constituie o forméa de luare la cunostintd a unor rezultate care, direct sau indirect,
decurg din hotarir anterioare ale Consiliului si care nu au fost in nici un fel viciate.
Art. 33. (1) In cazurile ce presupun persoane in discutie, Consiliul poate decide prin vot secret.
Daca majoritatea membrilor Consiliului decide astfel, votul secret poate fi utilizat si in alte situatii.
(2) Dacad existd o situafie exceptionald, care presupune adoptarea unei hotarin urgente pentru
probleme punctuale, care nu suportd aminare, la propunerea presedintelui Consiliului, se poate
recurge la procedura votului electronic (prin e-mail). In acest caz, votul se adoptd cu majoritatea
simpld a voturilor exprimate in termenul indicat prin Convocator, daci 2/3 din numdrul total al
membrilor Consiliului isi transmit optiunea pe cale electronica. Fiecare membru va trimite un mesaj
de réspuns tuturor celorlal{i membri ai Consiliului, cu una din mentiunile ,.pentru”, , impotriva” sau
.abtinere”, ca raspuns la solicitare. Mesajele vor fi arhivate.
(3) Votul electronic nu poate viza adoptarea sau modificarea de regulamente ori acte normative
interne.
Art. 34. Reprezentantii studentilor au drept de vot deplin cu exceptia:

a) aprobarii comusiilor de concurs;

b) a validari rezultatelor concursurilor;

¢) a aprobarii Statelor de functiuni.
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Art. 35. Hotaririle Consiliului sint consemnate in procese-verbale si sint aduse la cunostinta intregii
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comunitdfl academice, intr-un interval de timp optim (3-7 zile lucratoare), atit prin informan in
cadrul sedintelor de departament, cit s1 printr-o sintezd transmisid de secretarul-sef, prin posta
electronica.

3.2.1.5. Biroul Executiv al Facultatii

Art. 36. Biroul Executiv al Facultatii (BEF) este format, din Decan, Prodecani. administratorul-sef
al Facultatii s1 un reprezentant al studentilor. BEF 1si desfasoari activitatea in sedinte extraordinare,
ort de cite orl este necesar. si poate invita la reuniunile sale persoane direct implicate in solutionarea
problemelor analizate (precum Directorii de Departamente), dar fard drept de vot.

Art. 37. Ordinea de zi a Biroului Executiv al Facultatii este propusa de cétre presedintele acestuia -

Decanul - 51 poate fi modificata la propunerea unui membru al BEF, cu aprobarea celorlalti membr
de drept, la inceputul sedintelor.
Art. 38. Biroul Executiv al Facultifii are urmatoarele atribufii:

a) aplicd hotarinle Consiliului Facultafit si adoptd decizii in acest sens:

b) exercitd orice alte atributii date in sarcina sa de Consiliului Facultatii.

3.2.2.Decanul

Art. 39. (1) Functia de decan se ocupa prin desemnare de catre rectorul UAIC, pe baza unui concurs
public organizat de acesta.

(2) La concurs pot participa cadre didactice universitare si cercetdtori din tard ori din strdinitate,
potrivit prevederilor stabilite de Metodologia privind alegerea/numirea in structurile si functiile de
conducere din UAIC, aprobata de Senatul UAIC.

(3) Sunt eligibili pentru a participa la concursul public candidatii care, pe baza audierii in plenul
Consiliului facultitii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are
obligatia de a aviza minimum 2 candidati, prin vot direct si secret, cu majoritatea simpld a celor
prezenti, cu conditia unui cvorum minim de 2/3 din membrii Consiliului.

(4) Rectorul desemneazi persoana care va ocupa functia de decan printr-o rezolutie motivata.

(5) Durata mandatului de decan este de 4 ani.

(6) Decanul poate fi revocat din functie de catre rectorul UAIC, pentru motive intemeiate, cu votul
consultativ al Consiliului facultatii si al Senatului.

Art. 40. Decanul reprezintd Facultatea in relafiile cu alte Facultiti din Universitate sau din afara

Universitatii, rispunde de managementul si conducerea Facultatii si are urméatoarele atributii:
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Decanul are urmatoarele atributii:

a) asigurd managementul si conducerea facultatii:

b) convoaca Consiliul facultatii si prezideazi sedintele acestuia:

c) aplicd hotararile rectorului, Consiliului de administratie, Senatului universitar, Consiliului
facultapii;

d) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;

e) coordoneaza activitatea Biroului executiv al facultatii;

f) coordoneazi activitatea didactica s1 de cercetare la nivel de facultate;

g) asigurd selectia, angajarea, evaluarea periodici, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului facultaii;

h) coordoneazi activititile curente prin admiterea, finalizarea studiilor, derularea activititii de
predare si de evaluare etc.;

1) coordoneazd activitifile curente privind organizarea de manifestari stiintifice, publicatiile
facultatii, imaginea facultatii; -

j) coordoneaz activitatea de asigurare a calitafii la nivelul facultafii;

k) coordoneaza si controleazi activitatea directorilor de departament, prodecanilor, a personalului
didactic si didactic-auxiliar din subordine;

1) numeste si revoca prodecanul/prodecanii;

m) gestioneazi resursele facultafii, face proiectii financiare si le pune in executare, in limitele legii,
ca parte integranta a bugetulu UAIC;

n) intocmeste si executd planul strategic si planurile operationale;

0) indeplineste alte atributii stabilite prin lege, prin prezenta Carta ori prin reglementirile interne ale
UAIC.

(4) Decanul este responsabil in fata rectorului, a Consiliului facultatii si a Senatului UAIC.

(5) Decanul prezintd anual, in luna aprilie, un raport Consiliulw facultatii privind starea facultitii,
asigurarea calitdfil §i respectarea eticii universitare la nivelul facultafii.

(6) In cazul facultitilor de teologie, candidatii la functia de decan vor avea s1 binecuvintarea
ierarhului.

Art. 41. Prodecanii sint desemnafi de cétre Decan cu avizul Consiliul Facultdfii si cu validarea
Senatului Universitatii, acelasi fiind parcursul si in cazul revocarii lor.

3.2.3. Prodecanii
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Art. 42. Facultatea de Litere are trei Prodecani. In vederea desfasurarii - in conditii optime, de
continuitate si in mod eficient - a intregului ansamblu de atributii ce revin Decanatului, Prodecanii
detin un pachet comun de responsabilitati:

a) participd la sedintele Consiliului Facultatii s1 aplicd hotaririle Rectorului, ale Consiliului
de Administratie s1 ale Senatului Universitatii;

b) participa la elaborarea rapoartelor anuale privind managementul Facultitii;

c) propun Decanului solutii privind structura, organizarea si functionarea Facultatii,
asigurarea calitatii si respectarea normelor eticii academice la nivelul Facultatii;

d) pot prezida comisiile de concurs din cadrul Facultatii de Litere;

e) in calitate de membru, pot participa la intrunirile comisiilor didactice din universitate;

f) la solicitarea motivati a Decanului, il pot reprezenta pe acesta in sedintele Consiliului de
Administratie;

g) in cazul imposibilititii Decanului de exercitare a atribufiilor ce privesc decizia de

~angajare st de platd a cheltuielilor bugetare, acestea pot fI preluate de catre unul dintre Prodecani,
desemnat ca atare, prin scris, de catre Decan;

h) la solicitarea verbald a Decanului, Prodecanii pot semna in locul acestwa actele de studii
ale studentilor si absolventilor, alte documente interne, precum si documente elaborate la solicitarea
unor institutii;

1) la solicitarea Decanului si/sau a Consiliului Facultatii, pot coordona alte activitifi
specifice.

Art. 43. Atributiile specifice Prodecanilor se distribuie dupa cum urmeaza:
(1) Prodecanul responsabil cu activitatea didactici s1 problemele studentesti are urmatoarele
atributit:

a) coordoneaza $1 gestioneazd procesele de construire, revizuire §1 restructurare a Planurilor
de invatdmint si a Statelor de functiuni elaborate de Departamente, precum si intreaga activitate a
modulului pedagogic;

b) sintetizeaza si prezintd Decanului si Consiliului Facultatii propunerile Departamentelor
privind initierea unor not specializar;

c) analizeazd cifrele de scolarizare, dupd care le prezintd Decanului si care apoi sint

infatisate Consiliului Facultatii;
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d) analizeaza si propune regulamentul de examene anuale (licenta si dizertatii), coordoneazi
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planificarea sesiunilor de evaluare §i reevaluare, avizeaza si aproba modificarea si reprogramarea
activitatilor didactice:

e) in baza analizelor propune cuantumul taxelor de studiu, in cadrul descris de regulamentul
Universitatii, de Hotéririle Senatului si ale Consiliului de Administratie;

f) analizeaza conditiile desfasurarii practicii studentilor si masteranzilor;

g) coordoneazd comisia de atribuire a burselor, biletelor de tabird si de premiere a
studentilor:

h) evalueazi §i rezolva problemele studentesti privind locurile bugetare, trecerea la alte
specializdri, repartitia locurnlor in cimine etc.
(2) Prodecanul responsabil cu asigurarea calitatii si resursa umani are urméatoarele atributii:

a) gestioneazd $1 coordoneazd intreaga activitate de asigurarea calitdtii si respectarea
normelor eticii academice la nivelul Facultatii;

b) réspunde de indeplinirea la nivel de facultate a indicatorilor CN.C.S ; e

c) coordoneazd pregatirea si desfasurarea activititfilor prilejuite de vizitele ARACIS:

d) redacteaza si actualizeazi Regulamentele si procedurile Facultitii;

e) organizeaza concursurile pe posturi la nivelul Facultafii si verifici indeplinirea conditiilor
legale ale desfasurari concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice:

f) coordoneazi activitatea de admitere in ciclul de studii universitare de licentd si in ciclul de
studii universitare de master;

g) coordoneaza desfasurarea colocviilor de admitere la gradul I si IT;

h) coordoneaza realizarea orarului Facultatii, pentru toate formele de invitimint;

1) gestioneaza spafiile pentru desfasurarea de activitatilor didactice;

]) elaboreaza documentele necesare inflintdrii unor noi laboratoare.
(3) Prodecanul responsabil de domeniul cercetarii, relatiilor intemationale si comunicarii are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, din punct de vedere administrativ, intreaga activitate a stiintificd din
Facultate;

b) centralizeazi si sintetizeaza activitatea stiintifica din Departamente;

c) propune si coordoneaza graficul manifestarilor stiintifice din Facultate;

d) coordoneazd activitatile de pregatire si desfasurare a zilelor UAIC in cadrul Facultatii:
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e) propune fondurile de deplasir pentru manifestari stiintifice si perfectionari:

f) propune Planul de Diseminare a rezultatelor cercetarii stiintifice:

g) 1dentifica s1 disemineaza in Facultate oportunitati de linii de finantare pentru proiecte de
cercetare, de dezvoltare a resurselor umane si de dezvoltare institutionald.

h) coordoneaza domeniul relatiilor internationale s1 activitafile ce tin de schimburile si
mobilitafile studentesti interuniversitare, nationale si internationale:

1) coordoneazd activitatea de aplicare a sistemului european de credite transferabile
E.C. T8y

J) coordoneazi activititile de reorganizare si actualizare a site-ului Facultatii;

k) coordoneaza activitatile de comunicare a Facultatii;

I} coordoneazad activitifile de reprezentare a Facultitii la diferitele tirgun de oferte
academice;

m) pregateste sedintele Consiliului Facultafil s1 pune la dispoziia membrilor Consiliului
materialele informative necesare: o S

n) coordoneaza circulatia hotaririlor si documentelor in interiorul Facultatii, de asemenea
catre Rectorat s1 Senat.
Art. 44. La inceputul mandatului sau daci acomodarea la dinamica realitdtii o impun, Decanul

poate stabili si alte domenii de competentd in sarcina Prodecanilor. Prodecanii raspund in fata

Consiliulu Facultatii s1 a Decanului.

= S oant a Brace ettt ofos i Suoin
academicd a Facultdgi de Lirere

IE.3, Convunitat

3.3.1 Personalul didactic

Art. 45. Posturile didactice s1 de cercetare se ocupd numai prin concurs organizat potrivit
Regulamentului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare al Universitaii.

Art. 46. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare are caracter deschis,
transparent si bazat pe competente profesionale. La concurs se poate prezenta orice persoani care
indeplineste conditiile previzute de legislatia in vigoare si prevederile interne

Art. 47. Posturile didactice s1 de cercetare vacante pot fi ocupate temporar de personalul didactic si

de cercetare titular din Universitate sau de personal didactic asociat.
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Art. 48. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat se face pe durata unui
semestru sau a unui an universitar la propunerea Directorului de Departament si cu aprobarea
Consiliului Departamentulu si avizul Consiliului Facultatii.
Art. 49. Norma universitard cuprinde: norma didacticid si norma de cercetare. Norma didactica
poate cuprinde:

a) activitaf de predare;

b) activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;

¢) indrumarea elaborérii lucrérilor de licenta, disertaiilor de master si tezelor de doctorat;

d) alte activitafi didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planul de invatamint;

e) activitifl de evaluare;

) tutoriat, consultatil, coordonarea practicii de specialitate, a practicii pedagogice,
indrumarea cercurilor studentest: si a studentilor in cadrul sistemului de credite transferabile;

g) participarea la consilii si in comisii in interesul invafAmintului;

h) activitati-de cercetare incluse in norma.
Art. 50. Normele de cercetare din cadrul Departamentului de cercetare vor cuprinde activititi
specifice ce vor fi detaliate intr-o fisa individuala pentru fiecare post.

Art. 51. Mentinerea pe un post didactic este conditionati de performantele stiintifice si didactice.

T Personalul di
Art. 52.
(1) Administratorul-sef de facultate isi ocupa postul prin concurs. Acest post este subordonat
Decanului Facultatii si Directorului General Administrativ al Universititii.
(2) Administratorul-sef de facultate raspunde de buna functionare administrativa si financiar-
contabild a Facultifii si are urmatoarele atributii:

a) participd la managementul strategic al Facultafii;

b) aplica strategia financiard a universittii la nivelul Facultatii:

¢) gestioneaza resursele si patrimoniul;

d) coordoneazd activitatea personalului administrativ care gestioneaza patrimoniul

Facultitu:

£
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e) gestioneazd evidenta cheltuielilor materiale si de personal din fonduri bugetare si
extrabugetare;

f) inifiaza s1 desfasoard activitafi care vizeaza eficientizarea gestionarii resurselor financiare
s1 materiale ale Facultatii;

'g) gestioneaza probleme studentesti legate de cazare si burse:

h) raspunde solicitarilor privind aspectele financiare si de patrimoniu formulate de Decan s1
Directorii Departamentelor.

1) gestioneazi s1 coordoneazd si alte activitdfi specifice la solicitarea Decanului sau a
Consiliulu Facultatii.
(3) Personalul cu atributii in demeniul informatizarii este angajat prin concurs in cadrul
facultatii s1 se subordoneaza admunistratorului-sef s1 are urmatoarele atributii:

a) asigurd managementul si mentenanta sistemelor informatice din Facultate;

b) dezvoltd s1 implementeaza site-url §i pagini web:

c) asigurd mentenanta si actualizarea site-urilor web gestionate de Facultate:

d) dezvolta st implementeaza aplicatii informatice;

e) raspunde solicitarilor formulate de Decan s1 Directorii departamentelor.
(4) Secretariatul Facultatii este o structurd administrativd subordonata functional Secretariatului
General al Universitifii si ierarhic Decanului Facultfii, fiind condus de un Secretar sef. Personalul
secretariatului este angajat prin concurs si are atributii fixate de secretarul-sef.
(5) Atributiile secretarului-sef sint urmatoarele:

a) coordoneaza activitatea secretariatului;

b) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretariatului;

c) preia sl transmite documentele din afara facultatii;

d) intocmeste, difuzeaza s1 arhiveazi documentele Facultatii;

e) asigurd Decanului, Directorilor de departamente si membrilor Consiliului Facultitii datele
necesare luarli deciziilor:

f) participa la reuniunile ale Consiliulw Facultafi si ale Biroului Consiliului Facultafi;

g) intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine;

h) asigura punerea la dispozitia membrilor Consiliului Facultatii a proiectelor de hotariri ce

urmeazd a fi discutate s1 intocmeste si difuzeazd procesele verbale si hotaririle Consiliului

Facultafi,
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1) asigurd aducerea la indeplinire a altor sarcini incredintate de Consiliul Facultatii.
J) gestioneazd si coordoneazi si alte activitdti specifice la solicitarea Decanului sau a

Consiliului Facultatii.

I & Padidiaiabiol Becm

It de Litere

Art. 53. Pentru desfasurarea activititii didactice si de cercetare, Facultatea de Litere dispune de
spatin ale Universitatii sau spatii inchiriate, dupd cum urmeaza:

a) spatii pentru Invatdmint superior §i cercetare: amfiteatre, sili de curs, sili de seminar,
laboratoare pentru studenti si laboratoare pentru cercetare;

b) spatii auxiliare procesului de invatdmint: biblioteca facultitii, bibliotecile din cadrul
departamentelor, apartinind colectivelor corespunzitoare specializarilor din componenta lor, spatii
administrative etc.;

c) spatii pentru cadrele didactice, secretariat, decanat si cabinete.

Art. 54. Modul in care se distribuie s1 se folosesc salile de curs, laboratoarele, silile de seminar, etc.

este decis de cétre conducerea executivi a Facultitii.
CAPITOLUL IV, DISPOZITII FINALE

Art. 55. Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta din 22.09.2020 a Consiliului Facultafii de
Litere si poate fi modificat exclusiv in cadrul unei sedinte a Consiliului Facultitii de Litere, in
conditii de cvorum st cu acordul majoritatii.

Art. 56. Prezentul regulament se aplicd incepind cu data validarii lui de catre Senatul Universititii

s1 aducerea la cunostinta membrilor Facultatii prin postarea pe pagina web de prezentare a Facultatii
de Litere.

Lista anexelor

Anexanr. 1. Organigrama Facultatii de Litere
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