Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași
Facultatea de Litere
Departamentul de.......................................
Domeniul de studii: ....................................
FISA DISCIPLINEI

	Denumirea disciplinei
	PRACTICĂ DE SPECIALITATE
	cod: 

	ciclul de studii (L-licență/M-master/D-doctorat) ŞI anul de studiu (1,2,3,4)
	L,I
	Semestrul
	2
	Statutul disciplinei

(DO-obligatorie/DA-opţională/Df-facultativă)
	DO

	numărul orelor pe saptămână
	Total  ore semestru
	Total ore activitate individuala
	Număr  de credite
	Tipul  de  evaluare

(E-examen, C-colocviu, VP-pe parcurs, PP-prezentare proiect)
	limba de predare

	C
	S
	L
	Pr.
	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	56
	44
	3
	VP
	Română


	Titularul  activităților de curs
	Gradul didactic şi ştiinţific, prenumele, numele
	departamentuL

	
	
	


	Titularul  activităților de seminar/l.p.
	Gradul didactic şi ştiinţific, prenumele, numele
	departamentuL

	
	
	


	Discipline absolvite anterior
	 


	Obiective* 
	· Familiarizarea studentului cu institutia/organizatia ……………………  ;

· Cunoasterea rolului ……………………în instituţia …………………. (responsabilităţi, sarcini şi observarea modului de lucru al ………………………;
· Utilizarea instrumentelor metodologice studiate la disciplinele de specialitate;

	Competențe specifice acumulate

	competențe profesionale**
	………………………………………………………, cu respectarea valorilor şi principiilor specifice (domeniului/specializării)
1. 

2.
3. 
4.
...........

	competențe transversale**
	 Abordarea obiectivă şi argumentată atât teoretic, cât şi practic, a unor situaţii – problemă în vederea soluţionării eficiente a acestora, cu respectarea valorilor şi principiilor specifice domeniului/specializării
.....................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................


	continutul cursului

	Bibliografie 

 (selectivă)
	· Cunoaşterea codului etic si a deontologiei profesionale  din instituţia (bibliotecă/birou de traduceri/centru de limbi străine/editură/muzeu etc.);

· Implicarea în activităţi ce permit exersarea deprinderilor de ………………... 
-       Observarea activităţii şi acţiunilor ……………….. şi ale celorlalţi profesionişti;
-…………………………………………………………….

-…………………………………………………………..

-……………………………………………………..

	conținutul lucrărilor de seminar/laborator

	Bibliografie 

 (selectivă)
	· Prezentarea instituţiei – scurt istoric ,  programe, servicii, colaborări , cadru legislativ;

· Prezentarea obiectivelor proiectului instituţional;

· Definirea grupului ţintă (caracteristici generale şi nevoi)

· Completarea bibliografiei de specialitate pe grupul ţintă - realizarea unui proiect/eseu (opţional);

· ………………………………………………………………………………….;

· …………………………………………………………………………………..;

· Descrierea ……………………………………………………………………….;

· Legislaţie europeană şi internaţională privind grupul ţintă;

· Descrierea activităţilor în care se inplică studentul practicant;

· Descrierea şi evaluarea responsabilităţilor pe care le presupun activităţile desfăşurate de student;

· Descrierea responsabilităţilor şi sarcinilor bibliotrecarului/bibliografului/traducătorului/muzeografului/editorului etc.
· Completarea fişelor de activitate pentru fiecare intâlnire de lucru;

· Identificarea punctelor tari şi a punctelor slabe din activitatea de practică;

· Raport final al activităţii de practică (fişa de autoevaluare la care face referire portofoliul, alcătuită pe baza fişelor de activitate pentru fiecare intâlnire de lucru).

-Bibliografie specifică domeniului ……………………………………..
-………………………………………………………………………………….. -;

-………………………………………………………………………………………

- ………………………………………………………………………………………;

	repere metodologice***
	Îndrumarea practicii desfăşurată de grupele de studenţi în instituţiile relevante domeniului lor de studiu şi specializării  şi explicarea obiectivelor stabilite.

Observarea, explicaţia etc.


	Evaluare
	metode
	Realizarea unor proiecte/prezentări ................................ 
Realizarea unui proiect final (cuprins în fişa de autoevaluare)

	
	forme
	Evaluare pe parcurs –formativă şi a fişei de evaluare din partea instituţiei de practică

	
	ponderea formelor de evaluare în formula notei finale
	70% - conţinutul portofoliului de practică

30% - numărul de ore de practică

	
	standarde minime de performanță****
	-să cunoască rolul …………………… în instituţia ……………….. (responsabilităţi, sarcini şi observarea modului de lucru al bibliotecarului/bibliografului/muzeografului/traducătorului/editorului);

-să cunoască organizarea şi funcţionarea instituţiei la care şi-a desfăşurat practica;


*  obiectivele sunt formulate în funcție de grila competențelor profesionale pentru programul de studii
** la nivel de descriptor

*** strategia didactică, materiale, resurse

**** raportate la competențele formulate la Obiective sau la Standardele minime de performanta din grila 2L/1M după caz
	Data completării:

..../..../2019

	Semnătura titularului de curs:
	Semnătura titularului de seminar:

	Data avizării în Departament:

............./....../2019

	Semnătura Directorului de Departament:


