FACULTATEA DE LITERE

Anexa nr. 1
Formularul de auto-evaluare a performanțelor, în vederea obținerii unei gradații de merit


	Criteriul
	Tipul activităților
	Categorii și restricții
	Subcategorii
	Punctaj
	Elementul pentru care se acordă punctajul
	Descriere

	I. ACTIVITATEA DE CERCETARE – 40%
	1.1. Cărți și capitole [1]] în lucrări de specialitate, ediții. Se au în vedere lucrări publicate la edituri de prestigiu (a) din străinătate; (b) din țară
	1.1.1. Carte [2] de autor unic, având la bază teza de doctorat
	
	30p
	cartea
	Se menționează și se punctează ca atare numai dacă a apărut în perioada vizată.

	
	
	1.1.2. Autor sau coautor [= autor de capitol(e)] de: monografie, sinteză,  volum de studii tematice, studiu lingvistic, filologic, de critică sau istorie literară, dicționar științific, ediție critică filologică (text vechi, documente, traducerea și editarea critică a unui text scris într-o limbă veche).
	(a) autor / coautor
	40p / 20p
	fiecare carte
	

	
	
	
	(b) autor / coautor
	30p / 15p
	fiecare carte
	Indicatorul se referă la capitole din lucrări de concepție unitară, în care autorii capitolelor au statutul de coautori ai cărții; se deosebește deci de indicatorul 1.5.3., infra, care vizează studii și articole cuprinse în volume colective ocazionale și în volume de comunicări prezentate la manifestări științifice.
Un capitol de carte nu are abstract și cuvinte cheie, iar numele coautorilor ar trebui să apară pe copertă sau pe pagina de gardă.
Se punctează calitatea de coautor (15p) indiferent de numărul capitolelor.
Autorii și coautorii vor anexa pagina de gardă și tot cuprinsul. 
Nu se vor puncta volumele apărute la tipografii care publică în regim editorial (Ștef, Pim, edituri on-line ON DEMAND).

	
	
	1.1.3. Coordonator / coautor la lucrări fundamentale sau de referință (dicționare, enciclopedii, atlase, tratate)
	(a) coordonator/ coautor
	30p / 20p
	fiecare carte
	Se menționează doar lucrările de tipul celor specificate în paranteză.

	
	
	
	(b) coordonator/ coautor
	25p / 15p
	fiecare carte
	Idem.

	
	
	1.1.4. Editarea cu aparat științific a unei opere științifice sau literare (inclusiv antologii) cu text(e) aparținând  altui autor decât cel al ediției.
	(a) autor / coautor
	25p / 15p
	fiecare carte
	Se punctează edițiile critice dotate cu studiu introductiv, note, dosar critic, bibliografie, tabel cronologic, glosar, index.

	
	
	
	(b) autor / coautor
	20p / 10p
	fiecare carte
	Idem.

	
	
	1.1.5. Editarea de volume decurgând din lucrări ale unor simpozioane, colocvii, conferințe, congrese, workshopuri pe teme științifice, organizate în cadru instituțional de către Universități, Academia Română, Institutele Academiei Române; editarea de volume colective și de numere tematice ale publicațiilor de specialitate
	(a) coordonator (editor) / co- editor
	20p / 10p
	fiecare volum
	

	
	
	
	(b) coordonator (editor) / co- editor
	10p / 7p
	fiecare volum
	

	
	1.2. Traduceri


	1.2.1. Traducerea unei opere științifice sau beletristice din autori consacrați
	autor / coautor
	15p / 10p
	fiecare carte
	Traducerile se vor depune odată cu dosarul.

	
	
	1.2.2. Dotarea unei traduceri cu aparat critic (note bio- bibliografice, note și comentarii)
	autor / coautor
	15p / 7p
	fiecare carte
	Se punctează traducerile dotate cu studiu introductiv, note, dosar critic, bibliografie, tabel cronologic, glosar, index.
Dotarea unei traduceri cu note sporadice nu se va lua în consideraţie şi nu va fi punctată ca atare pentru acest punct al grilei.

	
	1.3. Îndrumare
	Conducător de doctorat
	
	10p
	calitatea
	

	
	1.4. Articole, studii, recenzii
	1.4.1. publicate în reviste științifice indexate ISI/Thomson Reuters, Elsevier/Scopus, Ebsco;
	autor / coautor de articol
	25p /15p
	fiecare articol sau recenzie
	Pentru lucrările ISI (https://www.e-nformation.ro/partners/web-of-science-group) și Elsevier/Scopus (https://www.e-nformation.ro/partners/elsevier) se va include link-ul articolului preluat de pe platforma E-nformation.
Pentru lucrările Ebsco se va include link-ul către articol (se poate obține via Google Scholar).

	
	
	
	recenzie
	10p
	fiecare articol sau recenzie
	Idem.

	
	
	1.4.2. publicate în reviste științifice indexate indexate Erih Plus sau indexate concomitent în cel puțin 3 BDI, altele decât cele de sub 1.5.1. (se exclude Google Scholar/Academic)
	autor / coautor de articol
	15p / 7p
	fiecare articol sau recenzie
	Se menționează link-ul către articol, precum și link-ul care să ateste indexarea revistei în Erih Plus sau 3 link-uri către publicațiile BDI (CEEOL, DOAJ, Copernicus....). 

	
	
	
	recenzie
	5p
	fiecare articol sau recenzie
	Idem.

	
	
	1.4.3. publicate în Analele / Buletinele / Anuarele Universităților / Academiei, volume colective ocazionale, omagiale, in memoriam; în volume de comunicări prezentate la manifestări științifice interne și internaționale, cu comitete științifice: (a) în străinătate, (b) în țară;
	(a) autor / coautor de articol
	15p / 7p
	fiecare articol sau recenzie
	

	
	
	
	(a)recenzie
	5p
	fiecare articol sau recenzie
	

	
	
	
	(b) autor / coautor de articol
	10p / 5p
	fiecare articol sau recenzie
	

	
	
	
	(b)recenzie
	5p
	fiecare articol sau recenzie
	

	
	
	1.4.4. studii, eseuri, articole pe teme literare publicate în reviste de specialitate, neindexate, cu ISSN
	
	

2p
	fiecare articol, până la un maximum de 50p
	

	
	1.5. Activitate editorială
	1.5.1. Membru al unui colectiv de redacție al unei reviste de specialitate cu peer review, din străinătate (a) sau din țară (b)
	(a) / (b)
	15p / 10p
	fiecare atribuție
	

	
	
	1.5.2. Referent științific și coordonator de colecții la edituri sau reviste acreditate, din străinătate (a) sau din țară (b)
	(a) / (b)
	7p / 5p
	fiecare atribuție (nu fiecare referat)
	Se include aici și calitatea de peer-reviewer care poate fi dovedită prin atestat.

	
	1.6. Granturi științifice
	1.6.1. finanțate instituțional, obținute prin competiție internațională sau națională, pe baza unui proiect de cercetare
	director
	30p
	fiecare proiect
	

	
	
	
	membru
	15p
	fiecare proiect
	

	
	
	1.6.2. finanțate instituțional, individuale, obținute prin competiție, pe baza unui proiect de cercetare
	titular
	10p
	fiecare proiect
	

	
	1.7. Comunicări
	prezentate la manifestări științifice (conferințe, congrese, simpozioane, colocvii, workshopuri, etc.) cu comitete științifice sau sistem de selecție peer review, (a) în străinătate sau (b) în țară
	(a)/ (b)
	4p / 2p
	fiecare comunicare
	Se includ comunicările susținute în cadrul stagiilor de predare Erasmus+ care pot fi dovedite prin afiș sau link către progam publicat pe site-ul instituției gazdă.

	
	1.8. Traduceri
	Carte științifică de autor publicată în străinătate, după ce a fost deja publicată în România sau în R. Moldova
	
	20p
	fiecare carte
	

	
	1.9. Premii și distincții academice
	oferite de Universități, Institute de cercetare, Academii, USR, Asociații profesionale de nivel național
	
	10p
	fiecare premiu
	

	
	1.10. Citări, mențiuni bibliografice, recenzări
	1.10.1. Citări și mențiuni bibliografice, cu excepția autocitărilor. O citare presupune menționarea explicită a numelui/a contribuției celui citat și este înregistrată o singură dată, indiferent de numărul de ocurențe din lucrarea care citează. Lucrările în care se face citarea trebuie să aibă ISBN sau ISSN.
	
	2p
	fiecare lucrare în care este menționată o contribuție științifică a candidatului
	Cu menționarea lucrării citate, precum și a autorului și titlului lucrării în care a fost citată.

	
	
	1.10.2. Recenzii în publicații cu ISBN sau ISSN
	
	5p
	fiecare recenzie
	

	
	1.11. Keynote speaker
	Conferințe în plenară la colocvii, simpozioane, conferințe, congrese (a) internaționale / (b) naționale.
	(a)/(b)
	10p / 5p
	fiecare conferință
	Cu anexarea unei dovezi (programul conferinței, link sau atestat).

	
	1.12. Stagii în străinătate
	1.12.1. Stagiu de cercetare în străinătate (exclusiv Erasmus – staff mobility)
	minimum o lună
	5p
	fiecare stagiu
	

	
	
	1.12.2. Visiting professor documentat ca atare, prin contract sau invitație
	minimum o lună
	15p
	fiecare stagiu
	Calitatea de visiting professor se va demonstra cu invitație din partea universității gazdă și ordinul Rectorului UAIC.

	
	1.13. Prezența în baze de date și în biblioteci din țară și străinătate
	Thomson Reuters/Web of Science, Scopus, ProQuest Central, Ebsco, Wiley Online, CEEOL, JSTOR, Oxford
Journals, Ulrichs, ISSN, ERIH (exclus Google Scholar/Academic); KVK, worldcat.org, lib.washington.edu, în cataloagele B.C.U. București, Cluj, Iași, Timișoara, B.A.R.
	
	2p
	fiecare prezență
/lucrare până la un maximum de 100p
	

	II. ACTIVITATEA DIDACTICĂ – 40%
	2.1. Evaluare studenți
	
	
	
	suma punctajelor anuale obținute în perioada care face obiectul raportării
	Maximum 50p

	
	2.2. Cursuri și manuale universitare
	2.2.1 – pentru prima ediție
	(a) publicate la edituri acreditate
	40p
	40 puncte la 100 pagini / număr de autori
	Acreditate CNCSIS: http://www.cncs-nrc.ro/publicatii-stiintifice/

	
	
	2.2.2 – pentru prima ediție
	(b) publicate la alte edituri
	20p
	20 puncte la 100 pagini / număr de autori
	

	
	
	2.2.3. pentru edițiile revizuite și adăugite
	se va acorda jumătate din punctajul de la 2.2.1. (a) sau 2.2.2. (b)
	20p / 10 p
	(a) 20 puncte la 100 pagini/ număr de autori (b) 10 puncte la 100 pagini / număr de autori
	

	
	2.3. Proiecte didactice
	înființare laboratoare, săli workshop, biblioteci proprii
	
	40p
	activitate
	Nu se va menționa gestionarea, ci doar înființarea. [Gestionarea/coordonarea se va menționa la 3.1.]

	
	2.4. Materiale suport pentru curs, seminar, lucrări practice
	se va puncta o singură dată pentru fiecare perioadă de 5 ani
	
	10p
	pentru fiecare disciplină
	

	
	2.5. Îndreptare practice, fișe de lucru, ghiduri etc. publicate cu ISBN
	
	
	10p
	10 puncte la 100 pagini / număr de autori
	

	
	2.6. Organizare aplicații, practică de teren, laborator și cooperări cu mediul de afaceri
	
	
	5p
	pentru fiecare activitate
	Se trec activitățile legate de practica de specialitate și pedagogică, punctate pe semestru, nu pe an.
Se includ cursurile de perfecționare, formare și auto-formare.

	
	2.7. Conducere de doctorat
	pentru fiecare doctorand care a finalizat teza în co- tutelă internațională 
	
	10p
	teză finalizată
	

	
	
	pentru fiecare doctorand care a finalizat teza în țară
	
	5p
	teză finalizată
	

	
	2.8. Coordonarea lucrărilor
	de licență/disertație/lucrări de grad
	
	2p
	lucrare susținută
	

	III. ACTIVITATEA INSTITUȚIONALĂ – 20%
	3.1. Contribuții la organizarea activității didactice și administrative:
	orar, comisie licență/disertație, comisie de admitere, coordonare programe de studii, tutoriat; coordonare cercuri, conferințe studențești, membru permanent/secretar comisii de licență ori disertație
	
	5p
	5 puncte pentru fiecare activitate/an
	Se cuprind și activități precum: întocmirea dosarelor ARACIS, a statelor de funcții, participarea în comisii naționale la olimpiade, concursuri școlare sau activitățile cu/pentru studenți.

	
	3.2. Activități de promovare UAIC
	Caravana UAIC; participare târguri, expoziții, evenimente instituționale
	
	5p
	5 puncte / deplasare
	Se includ interviuri, emisiuni radio și TV, cu condiția să promoveze activitatea facultății sau a universității (de exemplu, cursurile pentru elevi cu ocazia Zilelor Porților Deschise).

	
	3.3. Responsabil evaluări
	ARACIS, UEFISCDI, CNECSDTI, etc.
	
	50p
	50 puncte / evaluare / membru echipă de lucru
	Este vorba despre membrii comisiilor de evaluare națională menționate, în situațiile în care participă la astfel de evaluări. Se documentează cu atestat.

	
	3.4. Organizare manifestări științifice
	conferințe, congrese, colocvii și școli de vară, demonstrabile cu link la pagina web
	internaționale
	15p/5p
	Coordonator –15 p / membru comitet organizare – 5p
	

	
	
	
	naționale
	10p/ 3p
	Coordonator – 10 p / membru comitet organizare – 3p
	

	
	3.5. Responsabilități în cadrul
	Universității, facultăților și în cadrul departamentelor conexe activităților de cercetare
	Prorectori, Director CSUD, Director FC/ID/IFR:
	45p
	anual
	

	
	
	
	Decani
	40p
	anual
	

	
	
	
	Prodecani, Directori Departamente interdisciplinare, Director Școală Doctorală, Director ID, Director Centrul de Studii Europene, Grădina Botanică, Muzee, Stațiuni de Cercetare
	35p
	anual
	

	
	
	
	Director departament facultate
	30p
	anual
	

	
	
	
	Coordonator laborator, grup, colectiv
	10p
	anual
	

	
	3.6. Responsabilități
	Senatul Universității / Consiliul Facultății / Consiliul Departamentului
	Senat – Președinte
	30p
	anual
	

	
	
	
	Senat – vicepreședinte
	25p
	anual
	

	
	
	
	Senat – președinte al unei comisii de specialitate
	20p
	anual
	

	
	
	
	Senat – membru
	15p
	anual
	

	
	
	
	Consiliul Facultății
	10p
	anual
	

	
	
	
	Consiliul Departamentului
	5p
	anual
	

	
	3.7. Membru în comisii ale universității avizate de Senat
	Comisia de Etică, Comisia pentru managementul calității, Comisia de regulamente, etc.
	
	10p
	anual /comisie
	

	
	3.8. Membru în comisii concurs
	în vederea ocupării un post didactic ori de cercetare în învățământul universitar
	
	5 p
	comisie
	Se punctează participarea efectivă, nu calitatea de membru supleant.

	
	3.9. Membru comisii de doctorat
	admitere, îndrumare și susținere publică
	străinătate
	5 p
	pentru fiecare activitate
	

	
	
	
	țară
	2 p
	pentru fiecare activitate
	





	TOTAL PUNCTE CRITERIUL 1 - ACTIVITATEA DE CERCETARE
	

	TOTAL PUNCTE CRITERIUL 2 - ACTIVITATEA DIDACTICĂ
	

	TOTAL PUNCTE CRITERIUL 3 - ACTIVITATEA INSTITUȚIONALĂ
	



Candidat:			



NOTE:
1. La subpunctele 1.1, 1.2 și 1.3, pentru lucrările reeditate se ia în considerare doar o singură ediție – cea indicată de autor.
2. Un rezultat poate fi punctat o singură dată, la criteriul ales de candidat. 
3. Grila aprobata în ședința Consiliul Facultății din 29 noiembrie 2018. (completată cu explicații și (re)aprobată în ședința Consiliului Facultății din 1 martie 2023)
Page 10 | 10

