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Preambul

Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
(CEDU) reprezinta un cadru de formalizare a unor reguli Intre membrii comunitdtii universitare,
privitoare la modul de a actiona in acelasi spatiu social.

Parte integranta a mecanismelor de asigurare a calitatii institutionale, Codul de etica si
deontologie universitard al UAIC are menirea de a contribui la imbunatitirea continud a
procesului de formare profesionald, morald si civicd, la punerea in act a unor atitudini si
comportamente cat mai aproape de exemplaritate, in temeiul integritatii academice.

Furnizdnd un model de conduita, Codul de etica si deontologie universitara al UAIC este
in egald masurd un contract moral Intre membrii comunitd{ii universitare, a cirei coeziune o
mentine prin angajarea adeziunii si devotamentului, a aprecierii, a impartialitatii $i a comunicarii
profesionale.

La interferenta dintre morala si drept, Codul de eticd si deontolgie universitard al UAIC
este un instrument de orientare, de interventie ameliorativa, de evaluare a moralitatii actiunilor
membrilor comunitatii universitare, pe baza unor standarde, conciliind: concurenta si cooperarea,
individualismul si solidaritatea, asumarea regulilor generale si liberul-arbitru, in scopul de a
proteja atat libertatea si demnitatea persoanei, cat si binele public.

Expresie a pozitiilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul
reglementeazd ansamblul de drepturi si obligatii ce decurg din valori §i principii civice
fundamentale, aplicabile cu flexibilitate in situatii concrete, in ideea afirmarii unei interactiuni
sociale armonioase — cadru de realizare justa si eficientd a potentialului intelectual si uman al
tuturor membrilor comunitatii universitare.

Capitolul I
Principii generale

Art. 1. Scopul Codului de etica si deontologie universitard al Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din Iasi (CEDU) este de a sustine si de a dezvolta continuu climatul de cooperare, respect
reciproc, colegialitate, politete, incredere, discretie, solidaritate, care exista in interiorul acestei
institutii de invatdmant superior, pentru a facilita cresterea calitatii activitatii didactice, de
cercetare, de educatie si indeosebi a atmosferei de munca din Universitate.

Art. 2. Prezentul Cod reflectd vocatia etica a Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, in
calitate de institutie angajatd deplin in urmarirea excelentei atdt In educarea studentilor, in
cercetare, cat si in afirmarea si cultivarea unor inalte standarde comportamentale In beneficiul
societatii.

Art. 3. Dispozitiile prezentului Cod se aplicda membrilor comunitatii Universitatii ,,Alexandru
loan Cuza” din lasi: personal didactic, personal didactic-auxiliar, personal de cercetare,
studentilor la nivel licentd, masterat, doctorat sau bursierilor postdoctoranzi si altor categorii de
membri ai comunitatii universitare.
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Art. 4. Codul de etica si deontologie universitard al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi
este intocmit Tn conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei in domeniul
educatiei si al muncii, cu respectarea drepturilor individuale fundamentale, in acord cu: cerintele
exercitarii responsabilitatilor personale, respectiv cu Legea invatamantului superior, Legea
privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, Ordonanta
Guvernului nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiinfifica si dezvoltarea tehnologica,
asa cum a fost aprobatd prin Legea nr. 324 din 8 iulie 2003, cu modificarile si completdrile
ulterioare, cu Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, Ghidul pentru identificarea plagiatului in lucrarile stiintifice elaborat de CNECSDTI
si alte acte normative In domeniu.

Art. 5. Codul de etica si deontologie universitard al UAIC este elaborat 1n raport cu valorile si
normele de etica academica generale mentionate in Carta UAIC: ale libertatii academice,
autonomiei universitare si libertatii de expresie, dreptatii si echitatii, nediscrimindrii si egalitatii
de sanse, respectului si intelegerii, dreptului la viatd privatd, meritului personal si dreptului de
proprietate intelectuald, transparentei, responsabilitatii individuale si publice, onestitatii si
corectitudinii intelectuale, bunavointei i altruismului.

Art. 6. Principiile de etica si deontologica universitara care stau la baza prezentului Cod sunt:
libertatea academica, dreptate si echitate, onestitate si corectitudine intelectuald, transparenta,
responsabilitate profesionala si sociala, integritate academica, respect reciproc si cooperare.

6.1. Libertatea academica

Principiul implica dreptul tuturor membrilor comunitatii universitare de a se exprima liber, atat
in mediul universitar, ct si in afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de cercetare sau
de creatie intelectuald, precum si cu orice alte activitati vizand UAIC, conform legii. In aceeasi
masurd, libertatea academica inseamna libertatea de a invata, preda si cerceta, fiecare dintre
acestea presupunand libertatea de a gandi, de a pune sub semnul intrebarii si de a impartasi idei,
in interiorul si in afara institutiei de invatamant superior, fara interferente sau teama de
represalii.

6.2. Dreptate si echitate

Principiul presupune tratarea membrilor comunitatii universitare In mod corect si egal, cu
respectarea riguroasd a meritului personal, profesional si stiintific. Aplicarea acestui principiu
implica nediscriminarea si egalitatea de sanse, Incurajandu-se afirmarea propriei identitati si
opinii cu decenta si fara a aduce atingere drepturilor altor persoane, indiferent de varsta, etnie,
gen, origine sociald, orientare politica, religioasa sau sexuald, ori alte asemenea criterii.

6.3. Onestitate si corectitudine intelectuala
Principiul presupune respectarea proprietatii intelectuale si respectarea normelor de buna

conduitd in activitatea didactica si de cercetare stiintificad. Respectul acordat muncii academice
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presupune evaluarea productiei stiintifice proprii, ca si pe cea a colaboratorilor, Tn mod cinstit si
cu referire la sursele folosite, precum si la gradul de originalitate a contributiei.

6.4. Transparentd

Principiul presupune accesul liber al membrilor comunitatii universitare la informatiile care
privesc alocarea resurselor, concursuri, evaludri, decizii, documente relevante legate de
desfasurarea activititii didactice si de cercetare stiintifici. In acord cu Principiul libertatii
academice enuntat mai sus, Principiul transparentei presupune si participarea membrilor
comunitatii academice la elaborarea strategiilor, planurilor si activitdtilor relevante.

6.5. Responsabilitate profesionala si sociala

Principiul presupune asumarea integrala in spiritul excelentei a misiunii didactice, de cercetare
sau a implicarii in societate. Membrii comunitatii academice cu functii si roluri de conducere sau
coordonare au responsabilitatea suplimentard de a asigura un bun management al resurselor, un
climat colegial si de a evita abuzurile de orice fel.

6.6. Integritate academica

Principiul implica aderarea ferma la valorile morale universale si la cele specifice activitatii
academice, care sunt recunoscute de comunitatea universitard. Asumarea si respectarea acestui
principiu impiedicd coruptia, inseldciunea, nepotismul, favoritismele de orice fel, conflictele de
interese, tratamentele partinitoare in distributia resurselor si in solutionarea diferendelor si
conflictelor.

6.7. Respect reciproc, intelegere si cooperare

Principiul presupune practicarea colegialitdtii si a bunelor relatii Intre membrii comunitatii
universitare prin asumarea unei atitudini de bunavointa si altruism. Este incurajata colaborarea
intre membrii comunitatii universitare in ceea ce priveste activitatea didactica si de cercetare, cat
si solutionarea pe cale amiabili a conflictelor care pot apirea. In aplicarea regulamentelor, in
raportarea rezultatelor cercetarii, In distribuirea resurselor si a informatiilor functioneaza
principiul bunei-credinte.

Art. 7. (1) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi este o institutie apolitica. Afilierea unui
membru al comunitatii universitare la un partid politic este o optiune strict personald si nu
angajeaza cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitatea universitara nu ingradeste in nici un mod activitatile politice ale
membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

(3) Persoanele cu functii de conducere la nivelul Universitatii si la nivelul facultatilor nu pot
exercita activitafi si actiuni politice pe durata mandatului, conform legii.
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Capitolul II
Drepturile si obligatiile membrilor comunit:itii universitare

Art. 8. (1) Membrii comunitatii universitare ai UAIC au drepturile si obligatiile care decurg din
legislatia generala in vigoare, din Carta si Regulamentele Universitatii, precum si din prevederile
contractului individual si colectiv de munca sau de studii.

(2) Membrii comunitdtii universitare 1si exercita drepturile si 1si Indeplinesc obligatiile legale ori
contractuale, n acord cu principiile enuntate de prezentul Cod.

(3) Membrii comunitatii universitare 1si exercita drepturile si 1si Indeplinesc obligatiile legale ori
contractuale, cu buna-credinta, in spirit de colegialitate si loialitate.

(4) In activititile de predare-invitare, cercetare si administrative desfisurate in spatiile UAIC,
sunt interzise actiunile care incalcd normele de moralitate sau care pot pune in pericol sdnatatea
si integritatea fizicd sau psihicd a studentilor, personalului didactic si de cercetare si didactic
auxiliar, Tncalcd normele generale de moralitate ale comunitdfii universitare, care constau in
violenta psihologicd — bullying, precum si activitatile de prozelitism politic si/sau religios.

Art. 9 (1) Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si
rude pana la gradul al III-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fatd de celdlalt ntr-o
pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel
in aceeasi institutie de invatamant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al
III-lea inclusiv;

¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin panad la gradul al III-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu institugia din care face parte ca
membru al comunitatii universitare.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat si
inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si sd il informeze de Indata pe
seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data
luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia i este subordonat direct
cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza alta persoana, care are aceeasi pregatire
si nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese previzut la alin. (1) lit. d), persoana in cauzi este
obligata sa se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizatd de conflictul
de interese.

Art. 10. In scopul prezervarii valorilor morale si a unui climat etic, in Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lasi, sunt interzise urmatoarele actiuni:
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(1) Angajarea 1n posturi didactice, de cercetare, didactice auxiliare si nedidactice a persoanelor
care sunt soti, rude sau afini (pana la al III-lea inclusiv) cu membrii comunitatii universitare care
exercitd functii de conducere a departamentelor academice, a departamentelor specializate de
cercetare ori interdisciplinare, a scolilor doctorale sau a departamentelor administrative (aici cu
sensul cuprinzator de servicii administrative, indiferent de marime si nivel), care organizeaza
concursul pentru posturile respective;

(2) Candidatura pentru o functie de conducere academicd a persoanelor aflate in relatie de
rudenie sau in situatia de afini (pana la gradul al Ill-lea inclusiv) cu membrii comunitafii
universitare care exercitd o functie de conducere in Universitate, indiferent de nivel;

(3) Inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de conducere administrativi a
persoanelor cu grad de rudenie sau 1n situatia de afini (pand la gradul al Ill-lea inclusiv) cu
membrii comunitatii academice sau ceilal{i angajati ai universitatii care exercitd o functie de
conducere academica sau administrativa, indiferent de nivel;

(4) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea i desfasurarea examenului in
vederea promovdrii in cariera didacticd persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pand la
gradul al III-lea, inclusiv in rAndul candidatilor.

(5) In cazul in care apar situatii de incompatibilitate/conflict de interese, membrul comisiei aflat
in aceastd stare se va abtine in procedura de concurs.

Art. 11. (1) Reprezintd incompatibilitate urmatoarele situatii:

a) situatia In care o persoana detine sau exercitd In cumul functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie
universitara sau functia de presedinte al senatului universitar si o functie de conducere
prevazuta la art. 131 alin. (2) din Legea 199/2023 a invatdmantului superior;

b) situatia In care o persoana detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de
filiala/extensie universitarda si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de
stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;

c) situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatamant superior
detine sau exercitd, in paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei
institutii publice centrale sau locale;

d) situatia in care o persoand detine in cumul calitatea de membru 1n consiliul de
administratie al institutiei de invatdmant superior de stat si calitatea de asociat sau
actionar la o societate comerciala infiintata de institutia de invatamant superior de stat in
conditiile art. 16 alin. (1) din Legea 199/2023 a invatamantului superior.

(2) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (1) au la dispozitie 15 zile
pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

Art. 12. O persoana nu poate participa In mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea

de decizii nominale de selectie directd ori excludere a expertilor evaluatori insdrcinati cu

evaluarea unei institufii, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, daca respectiva persoana

face parte din lista de personal al UAIC, proiectului ori a ofertei evaluate sau a altor proiecte ori
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oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi linii de finantare, licitatii sau cereri de ofertd ori
daca se afld in urmditoarea relatie cu candidatul sau cu persoanele din lista de personal a
proiectelor, ofertelor ori institutiilor evaluate: sunt soti, rude sau afini pana la gradul al Ill-lea
inclusiv.

Art. 13. Membrii comunitatii universitare si ceilalti angajati ai Universittii trebuie sd probeze
competenta stiintificd si profesionald, precum si calitdti morale pentru asigurarea obiectivitatii
concursurilor, astfel incat angajarea si evaluarea activitatii membrilor comunitatii universitare,
precum si a celorlalte categorii de personal, sa se facd pe criterii de valoare si calitate
profesionald si morala.

Capitolul I1I
Abaterile de la normele de etica si deontologie universitara

Art. 14 (1) Normele de etica si deontologie universitara includ:

a) normele de eticd si deontologie 1n activitatea didactica si de cercetare universitara;

b) norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

¢) normele de etica si deontologie 1n exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d) normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

e) normele de etica specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului respectiv, care
nu contravin normelor prevazute la lit. a)-d).

(2) Constituie abateri de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitara:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

c) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate
cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor
in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare
altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de
cercetare;
nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de
evaluare;

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

55



h)
i)

)

UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA" din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WWW. HAIC. T

discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

fraudarea evaluarii;

plagiatul;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in Legea Invatdmantului superior i in codul de eticd si
deontologie universitard, care face parte din Carta Universitard, dupd caz, inclusiv
nepunerea In aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisia de eticad si deontologie
universitard, de CNATDCU sau CNEMU;

nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul
tnvatdmantului confesional.

(3) Constituie abateri de la normele de eticd si deontologie in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica:

a)
b)
¢)
d)

e)

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fard acordul
acesteia;

omisiunea de a include 1n lista de autori a a unei publicatii stiintifice a unei persoane ce a
contribuit de o maniera semnificativa la realizarea acesteia;

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane ce nu a contribuit
de o maniera semnificativa la realizarea acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.

(4) Constituie abateri de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere:

a)
b)

¢)

d)

incdlcarea regimului juridic al rdspunderii publice;

utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude panad la gradul al Ill-lea inclusiv;

obstructionarea activitagii comisiei de etica universitara sau comisiei de analiza in cursul
cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in lege si in codul de etica si deontologie universitara, care fac
parte din Carta Universitara, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de catre comisia de eticd si deontologie universitara, de CNATDCU sau
CNEMU.

(5) Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane
sunt urmatoarele:

a)

lezarea ocrotirii drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;
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b) stirbirea demnitatatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si stirbirea prestigiului
profesiei;

c) lezarea recunoasterii profesiei, a responsabilitafii si a increderii conferite de societate,
precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 15 (1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui membru
al comunitatii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecaruia asumarea raspunderii pentru
actiunile sau omisiunile sale.

[arld

ndreptate Impotriva unei persoane sau

2

grup de persoane, si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de
apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizatda ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale,

Art. 17. (1) Constituie abatere de la normele de eticd si deontologie universitard urmatoarele
activitati atunci cand sunt savarsite fara drept in incinta sau in spatiile apartinand UAIC:
cultivarea, producerea, fabricarea, experimentarea, extragerea, prepararea, transformarea,
oferirea, punerea in vanzare, vanzarea, distribuirea, livrarea cu orice titlu, cumpararea, detinerea,
consumul ori alte operatiuni privind circulatia drogurilor sau a altor produse susceptibile de a
avea efecte psihoactive.

(2) Constituie abatere de la normele de etica si deontologie universitard urmatoarele activitati
atunci cand sunt sdvarsite fara drept In incinta sau in spatiile apartindind UAIC: producerea,
fabricarea, extragerea, oferirea, punerea in vanzare, vanzarea, distribuirea, cumpararea, detinerea
sau consumul de bauturi alcoolice.

(3) Constituie abatere de la normele de etica si deontologie universitara prezenta in incinta
Universitatii ori a spatiilor UAIC in stare de ebrietate, sub influenta drogurilor ori a altor
substante psihoactive. a personalului didactic, didactic-auxiliar i de cercetare, inclusiv cu
functie de conducere, studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor
categorii de cursanti. Face exceptie situatia in care membrul comunitatii universitare se afla sub
influenta unei medicamentatii prescrise si ingerate conform normelor legale.

Art. 18. (1) Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma.
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(2) Plagiatul consta In prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personald intr-o
opera scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate
sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara
a mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale;

(3) Autoplagiatul consta in republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fard a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

Art. 19 (1) Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii universitare si
au savarsit abateri raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupa caz.

(2) Raspunderea eticd poate fi antrenatd doar pentru acele conduite care erau prevazute, la
momentul savarsirii, ca abateri de la normele de etica si deontologie universitard fie in Carta
universitard, Tn CEDU, in lege sau in alte norme infra legale aplicabile.

(3) Raspunderea penald nu exclude raspunderea etica pentru comiterea faptei respective.

Capitolul IV
Sanctiuni pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitara

Art. 20. (1) In cazul in care constatd existenta unor abateri de la normele de etici si deontolgie
universitara, Comisia de eticd si deontologie universitard stabileste una sau mai multe sanctiuni
dupa caz.

(2) Sanctiunea/sanctiunile vor fi aplicate in functie de urmatoarele criterii de individualizare:
persoana faptuitorului, comportamentul anterior al faptuitorului, comportamentul ulterior al
acestuia, modul de comitere a faptei, urmarile acesteia.

Art. 21. In baza hotdrarii comisiei de etici si deontologie universitard, pentru incilcarea
normelor de eticd si deontologie universitara, urmatoarele sanctiuni pot fi aplicate personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin Incalcarea normelor de etica
si deontologie universitara;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere sau ca membru In comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare

Art. 22. (1) In baza hotirarii comisiei de etici si deontologie universitard, pentru incilcarea
normelor de etica si deontologie universitard urmatoarele sanctiuni pot fi aplicate studentilor,
studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti:
a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaluarilor;
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c) interzicerea participarii la o forma de evaluare, daca accesul la evaluare s-a facut pe baza
unor fraude sau tentative de fraudd/ refuzul de a permite accesul la o forma de evaluare
pe baza unor rezultate fraudate;

d) restrictionarea pe o perioadd determinata unor drepturi acordate acestor persoane de catre
UAIC - cum ar fi dreptul la cazare, dreptul la bursd s.a.., atunci cand fapta comisa are
legatura cu dobandirea sau exercitarea acestor drepturi;

e) exmatricularea cu drept de reinmatriculare;

f) exmatricularea fard drept de reinmatriculare.

Capitolul V
Organizarea si atributiile Comisiei de etica si deontologie universitara

Art. 23. (1) La nivelul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi se constituie Comisia de etica si
deontologie universitard, cu numar impar de membri.

(2) Mandatul membrilor Comisiei de etica si deontologie universitara este de 4 ani. Comisia de
eticd si deontologie universitard actioneaza independent fata de orice altd structura sau persoand
din cadrul UAIC.

(3) In cadrul comisiei de eticd si deontologie universitard functioneazi o subcomisie dedicati
eticii cercetarii. Aceasta urmdreste implementarea politicilor de etica in cercetare, in
conformitate cu reglementarile eticii cercetdrii stiintifice, care trebuie sd acopere urmatoarele
aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea
datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente
de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

(4) Componenta comisiei de eticd si deontologie universitard este propusa de Consiliul de
administratie, avizata de Senat si aprobatd prin decizia Rectorului. Componenta membrilor
comisiei de eticd si deontologie universitara este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare $i de minimum 25% studenti. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional,
care nu au incdlcat normele de eticd si deontologie universitard. Din comisia de eticd si
deontologie universitard nu pot face parte persoane care detin functia de rector, presedinte al
senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director general adjunct
administrativ, director de departament, director de filiala, director de extensie, precum si director
de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in UAIC. In cazul in care
o persoana validata in comisia de etica si deontologie universitara se afla in aceasta situatie, are
la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.

(5) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitard in momentul in care
demareaza procesul de selectie a componentei comisiei de eticd si deontologie universitara.
Persoanele interesate sa ocupe o pozitie in aceasta comisie se pot adresa, 1n scris, rectorului.

(6) Reprezentantii studentilor din comisia de etica si deontologie universitard sunt alesi de catre
studentii care fac parte din senatul UAIC.

(7) La sedintele comisiei de eticd si deontologie universitara pot participa diferite persoane in
calitate de invitati, printre care si consilierul juridic al institutiei.
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Art. 24. (1) Atributiile comisiei de eticd si deontologie universitara sunt:

a) urmareste, in cadrul UAIC, respectarea codului de etica si deontologie universitara;

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de eticd si deontologie universitard, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, prin propuneri
adresate senatului universitar pentru adoptare si includere In carta universitard;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii normelor de etica si deontologie
universitard, care se prezintd rectorului si senatului universitar si constituie un document
public;

f) realizeaza activitafi de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

g) monitorizeazd desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h) propun spre adoptare Senatului universitar Regulamentul de organizare si functionare a
comisiei de etica;

1) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national,

j) alte atributii prevazute in in legislatie

(2) Membrii Comisiei de eticd si deontologie universitara, precum i invitatii sau expertii la care
se apeleaza pentru analiza unui caz au obligatia de a pastra confidentiald identitatea autorului
sesizarii.

Capitolul VI
Procedura de lucru a Comisiei de etica si deontologie universitara

Art. 25 (1) Incilcirile de la normele de etica si deontologie universitard se verifica de citre
comisia de etica si deontologie universitara.
(2) Orice persoand poate sesiza comisia de eticd si deontologie universitard din UAIC cu privire
la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara.
Sesizarea se face 1n scris sau online si se Inregistreaza la registratura UAIC.
(3)Toate sesizarile primite de comisia de eticd universitara sunt Inregistrate, indiferent daca
acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare va fi transmis catre petenti, la
adresa de contact mentionata.
(4) Orice sesizare primitd de comisia de etica si deontologie universitard va fi supusa unui
control al admisibilitatii, in conformitate cu prevederile prezentului Cod de etica si deontologie
universitard. Toate sesizdrile trebuie sa cuprindd In mod obligatoriu o motivare argumentata
privind nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionald, cu exemple concrete si cu
indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare. De asemenea, sesizarile
trebuie sa faca referire la persoana celui acuzat (in masura in care acesta este cunoscut) si la
abaterea de la norma de etica si deontologie universitard In concret (prin indicarea textului din
CEDU sau din lege ce cuprinde respectiva abatere) pe care se presupune ca a comis-0. Sesizarea
trebuie asumatd de autorul acesteia si trebuie depusa in interiorul termenului de prescriptie in
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misura in care un astfel de termen este stabilit prin norme legale sau infralegale. In cazul in care
sesizarea nu indeplineste criteriile de admisibilitate, comisia de etica si deontologie adoptd o
hotarare de respingere ca inadmisibila a sesizarii.

(5) Comisia de etica si deontologie universitard are indatorirea de a pastra confidentiala
identitatea autorului sesizarii.

(6) In cadrul procedurii de cercetare prevazute la alin. (2), persoana cercetati va fi convocati in
scris de cdtre presedintele comisiei de etica si deontologie universitara, precizandu-se obiectul,
locul, data si ora intrevederii. Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facutd, fard un
motiv obiectiv, comunicat In scris, dd dreptul comisiei de etica si deontologie universitard sa
continue cercetarea in vederea solutionarii sesizarii.

(7) Membrii comisiei de eticd si deontologie universitard au obligatia sd analizeze cu
obiectivitate, iIn mod impartial, faptele sesizate. Este interzisa exprimarea in spatiul universitar
sau in afara lui a oricdrei opinii anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii, cu
privire la vinovatia persoanei cercetate.

(8) Comisia de eticd si deontologie universitard analizeaza sesizdrile cu privire la plagiat, {inand
cont de conditiile de legalitate in vigoare la momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la
baza emiterii si acordarii titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, farad a putea reevalua
fondul stiintific al tezei de doctorat.

(9) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotarari de admitere sau respingere
care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.

(10) Hotararea comisiei de etica si deontologie universitara reprezinta un act administrativ si
trebuie sa cuprinda explicit In textul acesteia faptele care au condus la sancfionarea persoanei
vizate, temeiul legal, respectiv considerentele pentru care comisia de eticd si deontologie
universitara a Inlaturat argumentele formulate de autorul sesizarii.

Art. 26 (1) Comisia de etica si deontologie universitard cerceteaza existenta abaterilor de la
normele de etica si deontologie universitara si se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice
de la primirea sesizarii, prin hotarare motivata in baza unui raport, care se comunica persoanei
cercetate si persoanei care a formulat sesizarea. Deciziile comisiei de etica se publica pe site-ul
UAIC.

(2) In termen de 30 de zile de la comunicare, hotirarea de admitere sau de respingere previzuti
la art. 30 alin. (9) din prezentul Cod poate fi contestatda la CNATDCU, CNEMU sau Consiliul
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, dupa caz.

(3) In situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, este diferitd de cea a comisiei
de etica si deontologie universitara de la nivelul UAIC, aceasta va fi pusa in aplicare de UAIC in
termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare.

(4) In situatia in care hotirarea comisiei de etica si deontologie universitard nu este contestata in
termenul prevazut la alin. (2), aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetata
si pentru UAIC. In termen de 30 de zile de la riméanerea definitiva si obligatorie a hotararii
comisiei de etica si deontologie universitara, aceasta este pusa in aplicare, cu avizul consilierului
juridic al UAIC. Acest lucru se comunica partilor implicate.
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Art. 27. Hotararile comisiei de etica si deontologie universitard sunt avizate de consilierul juridic
al institutiei de Invatdmant superior. Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea
comisiei de etica si deontologie universitarad revine institutiei de Invatamant superior.

Art. 28. (1) In baza hotararilor comisiei de etici si deontologie universitard, UAIC aplica
sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere.
(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

Art. 29. Procedurile de verificare si analiza, precum si toate sesizdrile si actiunile formulate
conform prezentului Cod sunt supuse termenelor limitative, de decadere sau de prescriptie
prevazute de Legea 199/2023 a invatamantului superior si de legislatia aplicabild in materie.

Art. 30. (1) Prezentul Cod de etica si deontologie universitara este parte integrantd a Cartei
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

(2) Prezentul Cod de eticd si deontologie universitara a fost adoptat in sedinta Senatului
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, din data 18.01.2024.
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