
Universitatea „Aţexandru loan Cuza" din MetodoLogia Ediţia 2

lai privind acordarea gradaţiei de merit i a sporuLui de performanţă Data:

academică pentru personal.u[ didactic i de cercetare 1 2.1 2.2024

Direcţia Economică i Resurse Umane Cod: UAIC DERU MET 06 Revizia 0

U NIVERSITATEA
“ALEXANRU lOAN CUZA" DIN iAi

NR..

ziua.....luna 2O,.

Metodotogia

privind acordarea gradaţiei de merit i a sporuLui de performanţă

academică pentru personaLut didactic i de cercetare



CUPRJNS:

CapitoLuL l. Dispoziţii introductive 4

CapitoLul 11. Dispoziţii generaLe 4

Subsecţiunea l: Acordarea gradaţiei de merit/sporuui de performanţă academică 4

Subsecţiunea 11: Concursul pentru acordarea gradaţiei de merit/sporu[ui de performanţă academică5

CapitoLuLlll. Dispoziţii speciate 8

Capitolu[ IV. Dispoziţii finale 8

UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAŞI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

•Ę)



Capitotut l. Dispoziţii introductive

Art. 1. (1) Prezenta metodo[ogie reg[ementează procedura şi criterii[e de acordare a gradaţiei de meriti a

sporu[ui de performanţă academică pentru persona[u[ didactic i a gradaţiei de merit pentru persona[ut de

cercetare din Universitatea „A[exandru Ioan Cuza" din lai.

(2) În Universitatea „A[exandru loan Cuza" din laşi, gradaţia de merit i sporut de performanţă academică

pentru personatul. didactic se acordă în baza prevederitor Legii 199/2023 a învăţământu[ui superior şi a(e

Legii-cadru nr. 1 53/201 7 privind sa[arizarea personalutui ptătit din fonduri pubtice.

Art. 2. (1) Gradaţia de merit se acordă pentru persona[ut didactic i de cercetare în funcţie de obiectivete

strategice a[e universităţii i de calitatea activităţi[or de cercetare, didactice i administrative efectuate,

pentru uttimii maximum 5 ani ca[endaristici, tuându-se în ca[cu[ doar activităţi[e desfăurate sub afilierea

UAIC.

(2) Pentru personatu[ didactic de predare din învăţământut universitar, care nu beneficiază de gradaţia de

merit prevăzută ta a[in. (1), se acordă, prin concurs, un spor de performanţă academică; acesta se acordă în

funcţie de catitatea activităţitor de cercetare, didactice i administrative efectuate, pentru ul.timut an

catendaristic, [uându-se în ca[cut doar activităţite desfăurate sub afi(ierea UAIC.

(3) Gradaţii[e de merit se acordă prin concurs, conform prezentei metodo(ogii.

(4) Sporut de performanţă academică se acordă prin concurs, conform prezentei metodo(ogii.

(5) Gradaţia de merit se acordă pentru 1 6% din posturi[e didactice, respectiv 1 6% din posturite de cercetare

[a nive[ut Universităţii şi reprezintă 25% din salariu[ de bază. Gradaţia de merit se acordă pentru o perioadă

de 5 ani.

(6) Sporu[ de performanţă academică se acordă pentru un număr de 1 5% din posturi[e didactice de predare

existente [a nivetu[ instituţiei de învăţământ superior i reprezintă 1 0% din sa[ariu[ de bază deţinut. Sporu[ de

performanţă academică se atribuie pe o perioadă de un an.

(7) Pentru personatu[ didactic din cadru[ Liceutui Universităţii „Atexandru loan Cuza" din lai se ap[ică

Metodo[ogia i criteriite privind acordarea gradaţiei de merit personatu[ui didactic din învăţământut

preuniversitar de statîn vigoare.

Capitotut 11. Dispoziţii generaLe

Subsecţiunea l: Acordarea gradaţiei de merit/sporului de performanţă academică

Art. 3. (1) Numărut gradaţiitor de merit ce pot fi acordate persona[u[ui didactic i de cercetare din

Universitate, în prezenta procedură se stabi[este astfe[:

a) Direcţia Economică şi Resurse Umane ca[cu[ează, pentru anut următor, numărut tota[ de sporuri de

performanţă academică i gradaţii de merit care ar putea fi acordate, i transmite Birou[ui Executiv at

Consitiu[ui de Administraţie, cu avizu( Rectoru(ui, un document care cuprinde, pentru fiecare Facu[tate (i

defatcat pentru fiecare depar(ament, aco(o unde este cazut) din cadru[ Universităţii „Atexandru loan Cuza"

din lai, separat pentru posturi[e didactice, respectiv pentru posturi[e de cercetare, următoare[e informaţii:

- numărut total at gradaţiitor de merit care ar putea fi acordate potrivit [egii;
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- număru[ gradaţii[or de merit disponibile (ca[cu[at ca diferenţă între numărultotal de gradaţii de merit care ar

putea fi acordate i număru[ gradaţii[or de merit acordate i care nu expiră în anu[ de referinţă);

b) Birou[ Executiv a[ Consi[iu[ui de Administraţie ana[izează i aprobă număru[ gradaţii[or de merit ce vor fi

scoase La concurs, pentru fiecare Facu[tate i defa[cat pe Departamente (didactic/cercetare);

c) Birou[ Executiv a[ Consi[iu[ui de Administraţie decide asupra fracţii[or ce rezu[tă din ap[icarea matematică

a a[goritmu[ui de ca[cu[ i comasează aceste fracţii în gradaţii de meritîntregi, pe care [e distribuie unitar;

d) Birou[ Executiv a[ Consi[iu[ui de Administraţie decide redistribuirea gradaţii[or sau fracţii[or neacoperite în

urma concursu[ui organizat [a nive[u[ facu[tăţi[or/departamente[or.

Art. 4. (1) La concursu[ pentru acordarea gradaţiei de merit poate participa persona[u[ didactic i de cercetare

din Universitatea „A[exandru Ioan Cuza" din lai, cu contract individua[ de muncă pe perioadă nedeterminată

sau determinată, cu o vechime în Universitate de ce[ puţin 3 ani, care îndep[inete criterii[e de performanţă

stabi[ite prin prezenta metodo[ogie şi care a obţinut ce[ puţin punctaju[ minim, respectiv criterii[e minime de

performanţă în cazu[ persona[u[ui de cercetare, Ĺa fiecare dintre eva[uări[e anua[e din perioada eva[uată.

(2) Poate participa [a concurs persona[u[ didactic i de cercetare care nu a fost sancţionat discipUinar în

perioada eva[uată.

(3) Nu poate participa [a concurs persona[u[ didactic care are o gradaţie de merit acordată, cu excepţia

situaţiei în care gradaţia de merit expiră în anu[ în curs.

Art. 5. Pentru sporu[ de performanţă academică se ap[ică condiţii identice i aceeai procedură, cu

precizarea că acesta se poate acorda doar persona[u[ui didactic de predare care nu beneficiază de gradaţie

de merit.

Subsecţiunea 11: ConcursuL pentru acordarea gradaţiei de merit/sporuLui de performanţă academică

Art. 6. Concursu[ pentru obţinerea gradaţiei de merit de către persona[u[ didactic i de cercetare se

desfăoară astfe[:

(1) Birou[ Executiv a[ Consi[iu[ui de Administraţie, cu avizu[ Rectoru[ui, aprobă ca[endaru[ de concurs, care
cuprinde:
(a) perioada în care se propun i aprobă Comisii[e de eva[uare a dosare[or de acordare a gradaţii[or de merit

şi Comisii[e de so[uţionare a contestaţii[or [a nive[u[ Facu[tăţi[or;

(b) perioada depunerii dosare[or de concurs;

(c) perioada de eva[uare a candidaturi[or;

(d) termenu[ privind comunicarea rezu[tate[or eva[uării;

(e) perioada de depunere a contestaţii[or;

(f) perioada de evaluare a contestaţii[or;

(g) termenu[ de comunicare a rezu[tate[or eva[uării contestaţii[or;

(i) termenu[ de întocmire a propunerii centra[izate privind acordarea gradaţii[or de merit i de transmitere a

acesteia către Senatu[ Universităţii în vederea va[idării.

(2) Direcţia Economică i Resurse Umane comunică fiecărei Facu[tăţi/Departament interdiscip[inar din

Universitate informaţii[e privind număru[ gradaţii[or de merit (defa[cat pe departamente, conform art.3 (1 .a)
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şi ca[endaru[ organizării concursuLui, aa cum a fost aprobat. Conducerea facultăţi[or/departamentetor

interdisciplinare transmite departamente[or informaţiiLe primite şi număru[ gradaţii[or aferente.

(3) Conform ca[endaru[ui, se va derula procedura de evaluare a dosarelor de concurs.

Art. 7. (1) Organizarea concursu[ui pentru acordarea gradaţiiLor de merit, conform ca[endarului aprobat,

revine n sarcina conducerii fiecărei Facultăţi/Departament interdiscip[inar.

(2) La nive[u[ fiecărei FacuLtăţi/Departament interdiscipUinar, se va constitui comisia de concurs a[cătuită din

3 cadre didactice/cercetători din Facu[tate/Departament interdiscipLinar. Pentru fiecare Comisie, se va numi

un Preedinte. Componenţa comisiei de concurs este avizată de membrii ConsiLiului

Facultăţii/Departamentului interdiscip[inar.

(3) Nu potface parte din Comisia de concurs persoane care s-auînscrisîn concurs sau rude a[e personaLu[ui

didactic înscris în concurs [a nive( de Facu(tate/Departament interdiscipLinar. Tn comisia de concurs poate

participa o persoană desemnată în ca[itate de observator din partea sindicatu[ui de [a nivelu[

FacuLtăţii/DepartamentuLui interdiscip[inar.

Art. 8. (1) Dosarele de concurs se depun La Secretariatu[ Facu[tăţii/Departamentu[ui interdiscip[inar, 1a

persoana desemnată pentru primirea dosarelor de concurs de către Decan/Director de departament

interdiscip[inar. Acestea vor fi înregistrate într-un borderou specific i i se va comunica persoanei care i-a

depus candidatura număru[ i data înregistrării.

(2) Dosare[e de candidatură sunt pub[ice i pot fi consu[tate de orice membru al comunităţii academice, în

format fizic cât i e[ectronic.

Art. 9. (1) Dosaru[ de concurs pentru obţinerea unei gradaţii de meritva conţine:

a) Formu!aru( de auto-eva!uare a performanţe!or, în vederea obţinerii unei gradaţii de merit (în Anexa nr. 1 —

specifică fiecărei facultăţi/departament interdiscip[inar, asumată prin decizia Consi[iu[ui

facuLtăţii/departamentului interdiscip[inar);

b) documente considerate de către candidat că susţin auto-eva[uarea din gri[ă.

(2) Candidatul are ob[igaţia să respecte ordinea criterii(or i subcriterii[or din fia de eva(uare [a îndosarierea

documente[orjustificative.

(3) La so[icitarea Facu[tăţii/Departamentu[ui interdiscip[inar, Direcţia Economică si Resurse Umane va

comunica, în vederea anexării [a dosare[e depuse, copia fiei postu[ui i copii a[e formu[are[or de eva[uare

anua[ă, pentru u[timii cinci ani.

Art. 10. (1) Comisia de concursîn vederea obţinerii unei gradaţii de merit:

a) ana[izează formu[are(e candidaţi[or;

b) verifică, corectează i va[idează punctaje[e din fia de auto-eva[uare i stabi[ete punctaju[final;

c) centra[izează [a nive[u[ facu[tăţii [ista candidaţi[or ierarhizaţi în funcţie de punctaje[e obţinute; u[terior se

stabi[ete ierarhia pe departamente, separat pentru poziţii(e didactice, respectiv cele de cercetare;

d) aduce [a cunotinţa fiecărui candidat, în scris, pe bază de semnătură şi dată certă, rezu[tatu[ obţinut;

e) transmite către Consi[iu[ Facu[tăţii centra[izatoru[ cu punctaje[e tota[e obţinute, pentru ca după

so[uţionarea eventua[e[or contestaţii, acesta să avizeze rezu[tate[e;

f) transmite dosare[e către Direcţia Economică i Resurse Umane, unde vor fi arhivate.
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(2) Comisia de concurs verifică corectitudinea date[or furnizate în dosaru[ de concurs prin compararea cu

documente[e justificative ataate de candidat (pentru activitatea didactică, de cercetare i instituţiona[-

administrativă), precum i CU ce[e existenteîn a[te surse (internet, baze de date tiinţifice—pentru activitatea

de cercetare). Comisia are dreptu[ de a so[icita documente justificative sup[imentare candidaţi[or.

(3) Comisia de concurs ap[ică procedura de ca[cu[ aa cum este descrisă în prezentu[ regu[ament.

(4) În urma verificării, comisia de concurs rea[izează un raport sintetic de eva[uare a dosare[or candidaţi[orîn

care se va preciza punctaju[înregistrat de fiecare, ierarhia acestora, precum i propunerea nomina[ă privind

acordarea gradaţii[or de merit.

(5) Raportu[ de eva[uare a[ comisiei este adus [a cunotinţa candidaţi[or i Consi[iu[ui

facu[tăţii/departamentu[ui interdiscip[inar, în scris, pe bază de semnătură i dată certă.

Art. 1 1. (1) Punctaju[ de concurs rezu[tă din punctaje acordate pentru următoare[e criterii:

a. pentru persona[u[ didactic:

(l) rezu[tate[e în activitatea de cercetare tiinţifică (40-50% pondere, în funcţie de decizia facu[tăţii);

(11) rezu[tate[eîn activitatea didactică (40% pondere);

(111) imp[icarea în activitatea instituţiona[—administrativă (1O-20% pondere, în funcţie de decizia facu[tăţii).

b. pentru persona[u[ de cercetare

(l) rezu[tate[e în activitatea de cercetare ştiinţifică (70-80% pondere, în funcţie de decizia

facu[tăţii/departamentu[ui interdiscip[inar);

(11) imp[icarea în activitatea instituţiona[—administrativă (20-30% pondere, în funcţie de decizia

facu[tăţii/departamentu[ui interdiscip[inar).

(2) Paii de stabi[ire a punctaju[ui fina[ sunt:

a) pentru fiecare candidat înscris în concurs se ca[cu[ează suma puncte[or obţinute [a ce[e trei (respectiv

două, pentru persona[u[ de cercetare) criterii, [uate individua[.

b) se rea[izează c[asamentu[ candidaţi[or [a nive[ de departament, pentru [ocuri[e repartizate, separat pentru

fiecare dintre ce[e trei (respectiv două pentru persona[u[ de cercetare) criterii.

c) punctaju[ui primu[ui c[asat [a criteriu[ l, i se atribuie va[oarea 4 (sau 5, 7, 8, în funcţie de ponderea activităţii

de cercetare, stabi[ită [a nive[ de facu[tate/departament interdiscip[inar). P11 - v1I 4(sau 5, 7, 8)

d) pentru cei[a[ţi candidaţi, [a criteriu[ l, va[oarea atribuită va fi ega[ă cu punctaju[ candidatu[ui raportat [a

punctaju[ primu[ui c[asat, rezu[tat mu[tip[icat cu 4 (5, 7, 8). PIi VIi = x4(sazix5,7,8)

e) punctaju[ui primu[ui c[asat [a criteriu[ ll i se atribuie va[oarea 4. Se continuă în mod simi[ar ca [a criteriu[ l.

f) punctaju[ui primu[ui c[asat [a criteriu[ lll i se atribuie va[oarea 1 (2 sau 3, în funcţie de ponderea activităţii

instituţiona[—administrative, stabi[ită [a nive[ de facu[tate/departament interdiscip[inar). Se continuă în mod

simi[ar ca [a criteriu[ l.

g) va[oarea fina[ă obţinută de către fiecare candidatîn competiţie [a nive[ de departament este suma va[ori[or

obţinute pentru fiecare dintre ce[e trei (respectiv două, pentru persona[u[ de cercetare) criterii:

VJ = í71i + VIIi + JJJJJ/
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Art. 1 2. (1) ContestaţiiLe se depun, în termen de 2 zi[e [ucrătoare de Ĺa data comunicării rezu[tate[or, cu număr

de înregistrare, La persoana desemnată de către Decan/Director de departament interdiscip[inar în acest

sens; acestea pot viza atât reevaĹuarea dosaru[ui propriu, cât si aspecte vizând tratarea unitară a criteriiĹor de

eva[uare.

(2) Contestaţii[e se rezo[vă de către Comisia de soĹuţionare a contestaţii[or constituită [a nive[u[ fiecărei

Facu[tăţi/Departament interdiscip[inar, în termen de 5 zi[e caLendaristice de Ĺa data înregistrării acestora.

(3) Comisia de soĹuţionare a contestaţii[or este a[cătuită din 3 membri ai FacuĹtăţii/ DepartamentuĹui

interdiscipLinar, diferiţi de cei care au reaLizat evaĹuarea iniţia[ă.

(4) Comisia de so[uţionare a contestaţiiĹor reevaĹuează dosaruĹîn conformitate cu prevederiĹe art. i O a[in. (2)

şi reaĹizează un raport de eva[uare a contestaţii[or. Hotărârea Comisiei de so[uţionare este transmis

candidatu[ui şi ConsiĹiuĹui Facu[tăţii/Departamentu[ui interdiscipLinarîn scris, pe bază de semnătură şi dată

certă.

(5) Hotărâri[e Comisiei de so[uţionare a contestaţiiĹor sunt definitive.

(6) La [ucrări[e de soĹuţionare a contestaţii[or de către comisie poate participa i un reprezentant a[

sindicatu[ui de [a niveLut Facu[tăţii/Departamentu[ui interdiscip[inar, care are acces La toate documenteĹe i

poate so[icita consemnarea propriiLor observaţii.

Art. 1 3. (1) ConsiĹiuL Facu[tăţii/Departamentu[ui interdiscip[inar verifică respectarea procedurii de acordare

a gradaţiei de merit i înaintează propuneri[e către Senatu[ Universităţii, care hotărăte atribuirea acestora.

(2) Rectoru[ Universităţii emite decizia de acordare a gradaţiei de merit.

(3) DrepturiĹe sa[aria[e corespunzătoare gradaţiei de merit se acordă începând cu data de întâi a Lunii

următoare datei deciziei Rectoru[ui.

Art. 14. Pentru sporu[ de performanţă academică se ap[ică condiţii identice i aceeai procedură, cu

menţiunea că punctajeĹe obţinute de fiecare candidat pentru fiecare din ce[e trei criterii se vor mu[tip[ica cu

un coeficient de ponderare, astfe[: pentru profesor - 1; pentru conferenţiar - 1 pentru Lector — 1 ‚25, pentru

asistent — 2.

CapitotuL 111. Dispoziţii speciale

Art. 15. Criterii pentru acordarea gradaţii[or de merit/sporu[ui de performanţă academică: a se vedea Anexa

nr. 1 - specifică fiecărei Facu[tăţi/ Departament interdiscip[inar

Capito[uL IV. Dispoziţii finaĹe

Art. 16. (1) O persoană pierde gradaţia de merit de care beneficiază în cazu[în care:

a) încetează contractu[ individua[ de muncă;

b) înregistrează o sancţiune discip[inară;

c) obţine caĹificativul. sub pragu[ minim [a eva[uarea anua[ă.

(2) În cazu[în care angajatuĹîi schimbă [ocu[ de muncă în Universitate, din cauze neimputabi1.e, îi păstrează

gradaţia de meritobţinută.
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(2) În cazul în care angajatul îi schimbă locul de muncă în Universitate, din cauze neimputabile, îi păstrează

gradaţia de merit obţinută.

Art. 17. Prezenta Metodologie a fost aprobată prin Hotărârea nr. 13 din 12.12.2024 a Senatului Universităţii

„Alexandru loan Cuza" din lai.

Art. 18. La data intrării în vigoare a prezentei Metodologii, este abrogată Metodologia de acordare a

gradaţiilor de merit la Universitatea „Alexandru loan Cuza" din laşi aprobată prin HS UAIC nr. 6 din

30.04.2020.

Reş. P'Ă .

Prof univ dr Li i George MAHA

—

-.
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