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CAPITOLUL l. Dispoziţii introductive

Art. 1 (1) Facu[tatea de Litere este subdiviziune organizatorică a Universităţii „A[exandru loan

Cuza" din laşi (UAIC). Facu[tatea de Litere organizează şi gestionează programe de studii de

[icenţă, masterat şi doctorat; poate organiza studii postdoctora[e şi de formare continuă,

precum şi programe postuniversitare de educaţie permanentă în condiţii[e legii.

(2) Facu[tatea de Litere este organizată şi funcţionează independent de orice imixtiuni politice.

(3) Facultatea beneficiază de [ibertate academică sub aspect financiar, didactic şi ştiinţific, în

[imite[e Cartei Universităţii „A(exandru Ioan Cuza" Iaşi şi a[e [egis[aţiei în vigoare.

Art. 2. (1) Misiunea Facultăţii de Litere constă în formarea cadrelor didactice pentru

învăţământul preuniversitar şi universitar, a cercetătorilor în domeniu[ fi[ologic, precum şi a

specialişti[or în domeniile ştiinţe[or comunicării, traducerii şi interpretariatu[ui şi în păstrarea şi

promovarea patrimoniului naţional, asigurînd continuitatea şi dezvo[tarea tradiţiilor noastre

cu[tura[e, înscrierea [or în circuitu[ va[ori[or universa[e şi, reciproc, cunoaşterea şi difuzarea

acestora din urmă în spaţiu[ cultural românesc.

(2) Direcţiile de acţiune în cadru[ Facu[tăţii sunt:

a) asigurarea continuităţii şi perfecţionării tradiţiei academice;

b) corelarea educaţiei cu cercetarea ştiinţifică, ca premisă a dezvo[tării unui corp profesora[ de

elită;

c) adaptarea ofertei de studii şi a programelor de cercetare la standarde[e şi cerinţele

beneficiarilor, ca fundament a[ formării de profesionişti capabi[i să răspundă exigenţelor

actuale şi viitoare, în acord cu necesitatea educaţiei şi (auto)formării permanente;

d) dezvo[tarea unei cu[turi organizaţiona[e care să confere identitate şi reputaţie facultăţii,

cu[tivînd sentimentu[ apartenenţei instituţiona[e şi a[ valorizării tuturor membrilor comunităţii

academice;

e) introducerea şi conso[idarea managementu[ui ca[ităţii în toate programele educaţionale şi în

activităţile administrative, în scopul asigurării calităţii educaţiei şi a[ sporirii avantaje[or

competitive pe piaţa ofertelor academice;

f) dezvoltarea, la nivel local, naţiona[ şi internaţiona[, a parteneriatelor cu instituţii de învăţămînt

din sistemul universitar şi preuniversitar, cu instituţii de cultură, cu instituţii[e pub[ice şi cu

entităţi private, în scopul ajustării permanente a ofertei educaţionale [a cerinţele pieţei muncii şi

al îmbunătăţirii educaţiei şi formării profesiona[e a studenţi[or, precum şi aI perfecţionării

personalu[ui;

g) armonizarea şi promovarea valorilor ştiinţifice, culturale şi etice în comunitatea regională,

naţională şi internaţională.

Art. 3. Prezentu[ Regulament este elaborat în baza următoarelor documente de referinţă:

(1) Legislaţie primară: Legea nr. 199/2023 privind învăţământul superior; Codul contro[ului

intern managerial a1 entităţi[or publice, aprobat prin OSGG nr. 600/2018; Standardele ARACIS

specifice domeniu[ui

(2) Reg[ementări interne: Carta Universităţii „Alexandru loan Cuza" din laşi; Regu[amentul de

Organizare şi Funcţionare al Universităţii „A[exandru loan Cuza" din laşi; Organigrama

Universităţii „Alexandru loan Cuza" din laşi;
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Art. 4. (1) Conducerea Facultăţii de Litere este asigurată la nivel de[iberativ de Consi[iul

Facu[tăţii, iar [a nive[ executiv de Decan, de Prodecani şi de Birou[ Executiv a[ Facultăţii.

(2) Structura organizatorică a Facultăţii este prezentată prin organigrama anexată prezentukui

regula ment.

Art. 5. (1) BirouL Executiv a FacuLtăţii este constituit din decan, prodecani, administratorul-şef

şi un reprezentant aI studenţilor din Consi[iul Facu[tăţii.

(2) Birou[ Executiv a[ Facultăţii se reuneşte în şedinţe ordinare şi în şedinţe extraordinare,

convocate (scris/e-mail) de către secretarul şef a[ Facu[tăţii La so[icitarea Decanului. Decanu[

Facu[tăţii poate invita să participe la şedinţe, fără drept de vot pe: directoru[ unui departament

sau a[ şcoLii doctorake, secretaru[ şef ak Facu[tăţii, [ideru[ sindicatului sa[ariaţi[or din facultate,

precum şi orice a[tă persoană în acord cu obiective[e discutate.

(3) Biroul Executiv a[ Facultăţii are următoare[e atribuţii:

a) ap[ică dispoziţiile [ega[e, dispoziţii[e regulamente[or UAIC, decizii[e conducerii executive a

UAIC privind activitatea didactică, de cercetare, gestiunea persona[ukui şi a resursei

patrimoniale,

b) ap[ică hotărâri[e Consi[iu[ui Facultăţii şi adoptă decizii executive în acest sens;

c) informează comunitatea academică cu privire Ia decizii[e conducerii UAIC, a[e Consiliului

Facultăţii şi deciziile proprii;

d) fundamentează cifre[e de şco[arizare, taxe[e de şco[arizare şi [e supune spre avizare

Consi[iu[ui Facu[tăţii;

e) organizează concursurile de admitere şi examenele de fina[izare a studii[or;

f) asigură suport [ogistic pentru evenimenteke UAIC şi a[e Facu[tăţii;

g) urmăreşte îndeplinirea ob[igaţii[or didactice şi ştiinţifice ale persona[ului didactic şi a

sarcini[or de serviciu a[e personalu[ui auxi[iar didactic şi administrativ;

h) exercită toate cele[alte atribuţii care îi revin conform prevederilor [ega[e, hotărâri[or

Senatului, Consi[iu[ui de Administraţie, Rectoru[ui UAIC ori Consi[iului Facultăţii.

Art. 6. (1) DecanuL reprezintă Facu[tatea în re[aţiile cu a[te Facu[tăţi din Universitate sau din

afara Universităţii şi răspunde de managementul Facu[tăţii.

(2) Atribuţii[e decanului sunt:

a) conduce şedinţele Consi[iu[ui Facu[tăţii şi participă Ia şedinţele Consi[iului de Administraţie aI

UAIC, precum şi a[e oricăror structuri în care sunt reprezentate Facu[tăţi[e;

b) pune în ap[icare hotărâri[e Senatului Universităţii, Consi[iului de Administraţie, Rectoru[ui UAIC

şi Consiliului Facultăţii şi răspunde în faţa acestora de aducerea lor [a îndeplinire;

c) coordonează activitatea Biroului Executiv al Facultăţii;

d) coordonează activitatea prodecanilor, a directorilor de departament, a directoru[ui şco[ii

doctora[e;

e) coordonează întocmirea ori imp[ementarea, după caz, a P[anului strategic şi a Planu[ui

operaţiona[ a[ Facultăţii;

f) propune măsuri de atragere şi uti[izare a resurse[or financiare;

g) propune a[ocarea resurselor financiare bugetare şi extrabugetare ale facu[tăţii şi propune

încadrarea salarială a personalului din Facu[tate;

CAPITOLUL 11. Dispoziţii generaLe
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h) ana[izează, avizează şi propune spre aprobare Consi[iu[ui Facu[tăţii, State[e de funcţii şi

P[anuri[e deînvăţământ;

i) asigură managementu[ didactic şi a[ ca[ităţii în Facu[tate, inclusiv managementul activităţii de

secretariat şi a[ activităţii administrative;

j) asigură managementu[ activităţii cu studenţii: orar, repartizare pe grupe, organizarea sesiuni[or

de examene şi restanţe;

k) coordonează uti[izarea şi gestionarea corespunzătoare a bazei materia[e a Facu[tăţii;

[)propune calendaru[ activităţilor didactice în imp[ementarea decizii[or conducerii UAIC;

m) coordonează po[itica de personal a Facultăţii şi activităţile privind raportarea timpului de

muncă, p[anificarea concediilor de odihnă, eva[uarea anuală a persona[u[ui Facu[tăţii;

n) aprobă înscrierea şi reînscrierea studenţi[or; verifică şi semnează documente[e de studii şi

documente[e dovedind ca[itatea de student, verifică şi semnează registru[ matricol, după ce

situaţia şcolară a fost definitivată, precum şi documente[e aferente;

o) coordonează comisia de atribuire a burselor, respectiv, de atribuire a bi[ete[or de tabără;

p) coordonează activitatea de cazare a studenţi[or Facu[tăţii;

q) coordonează activitatea de acordare a formelor de sprijin financiar pentru studenţi;

r) aprobă cereri[e studenţilor referitoare [a: scutirea parţia[ă de frecvenţă pe motive medicale

pentru activitatea didactică sau practică sau în cazul participării [a competiţii sportive, culturale

sau alte manifestări cu caracter oficia[; scutiri sau amânări de taxe etc.

s) coordonează activitatea de repartizare a teme[or de [icenţă şi disertaţie;

ş) aprobă organizarea de conferinţe, seminare, concursuri, alte manifestări ştiinţifice în spaţii[e

Facu[tăţii;

t) sintetizează, ana[izează şi propune în Consiliu oportunitatea unor noi programe ori a desfiinţării

unor programe;

ţ) propune Consiliu[ui Facultăţii revizuirea Regulamente[or Facu[tăţii;

u) coordonează şi de[egă atribuţii privind organizarea concursu[ui de admitere, organizarea

examene[or de fina[izare a studii[or, oraru[ Facu[tăţii, editarea suporturi[or de curs şi a ghidu[ui de

studii;

v) propune şi coordonează graficu[ manifestări[or ştiinţifice din Facu[tate, fonduri[e de dep[asări

pentru manifestări ştiinţifice şi perfecţionări, p[anu[ de diseminare a rezu[tate[or cercetării

ştiinţifice, activităţi[e de raportare a cercetării ştiinţifice;

w) coordonează şi de[egă atribuţii privind activitatea legată de schimburi studenţeşti inter-

universitare şi ap[icarea sistemului european de credite transferabile ECTS, programul

Erasmus+;

x) poate suplini atribuţii[e care nu sunt îndep[inite în termen de către a[te persoane care deţin

funcţii de conducere în facu[tate sau poate de[ega îndep[inirea acestora;

y) exercită toate ce[e[a[te atribuţii care îi revin conform prevederilor [ega[e, hotărâri[or Senatu[ui,

Consi[iului de Administraţie, Rectorului UAIC ori Consi[iu[ui Facu[tăţii.

Art. 7. (1) Prodecanii sunt subordonaţi Decanu[ui.

(2) Atribuţii[e prodecani[or sunt stabi[ite de Decanu[ Facu[tăţii prin decizia de numire, fişa de

atribuţii/postu[ui, formu[are[e de delegare etc.

Art. 8. (1) Structura Facultăţii. În cadru[ Facu[tăţii de Litere funcţionează Departamentul de

Limbi şi [iteraturi străine, Departamentu[ de Românistică, Jurnalism, Ştiinţe a[e Comunicării şi

Literatură Comparată, Şcoala Doctorală de Studii Filologice.

Art. 9 (1) Departamentul este unitatea academică funcţională, cu specializare disciplinară sau
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interdisciplinară distinctă.

(2) Managementul Departamentului/ŞcoLii doctorale la nivel participativ este asigurat de

Consiliul Departamentului/ Consiliul Şcolii doctorale, iar la nivel executiv de DirectoruL de

departament/Directorulşcolii doctoraLe.

Art. 10. (1) DirectoruL de departament/ŞcoLii doctoraLe asigură conducerea executivă a

departamentului şi răspunde de planurile de învăţământ, stateLe de funcţii, managementul

activităţii didactice şi de cercetare, calitatea activităţii didactice şi managementul financiar aI

departamentu[ui.

(2) Directoru[ de departament are, după caz, următoarele atribuţii şi responsabilităţi:

a) face parte de drept din Consiliul departamentu[ui şi conduce şedinţele acestuia;

b) asigură managementul activităţilor didactice şi al activităţii de asigurarea calităţii în cadrul

departamentului;

c) coordonează activitatea Consiliu[ui departamentului;

d) răspunde în faţa Decanului şi a Consiliului Facultăţii de îndeplinirea sarcini[or aferente funcţiei

sa[e;

e) colaborează cu prodecanii pe domenii specifice atribuţiilor acestora;

f) propune a[ocarea resurselor umane şi materiale necesare activităţii didactice şi de cercetare

din cadruL departamentu[ui;

g) întocmeşte propunerea de Stat de funcţii aL departamentuLui;

h) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, precum şi modul de deru[are a acestora,

propunere sancţionarea sau demiterea persona[ului din cadruL departamentului;

i) avizează pontajul membrilor departamentutui şi avizează situaţii[e centralizatoare pentru plata

cu ora;

j) coordonează elaborarea propunerilor de Planuri de învăţământ, propunerilor de raport de

evaluare internă ori externă, pentru programe[e de studii din cadrul FacuLtăţii;

k) analizează conţinutul fişeLor pe discip[ine, al cursurilor şi materialelor didactice propuse

pentru multiplicare şi aduce propuneri de îmbunătăţire;

1) coordonează activitatea de cercetare ştiinţifică a departamentu[ui, asigurând participarea

acestuia La programele interdiscip[inare în cadrul departamentelor pe domenii, respectiv în

coLaborări cu a[te instituţii;

m) propune Consi[iuLui Facultăţii şi urmăreşte modul de perfecţionare profesională a persona[u[ui

didactic;

n) verifică programarea şi derularea consultaţiiLor şi a activităţii de tutorat;

o) răspunde de calitatea tuturor documentelor eLaborate la nivel de departament şi

încadrarea acestora în limitele dispoziţiilor Legale;

p) participă [a evaluarea personalului didactic/de cercetare;

q) întocmeşte planul de cercetare, programul de cercetare şi obiectivele de cercetare pe

termen scurt, mediu şi Lung la nive[ul departamentuLui;

r) participă [a şedinţe[e operative la niveluL UAIC privind activitatea sa;

s) exercită toate celelalte atribuţii care îi revin conform prevederilor [egaLe, hotărâriLor Senatu[ui,

Consi[iului de Administraţie, Rectorului UAIC ori ConsiLiului Facultăţii, Decanu[ui.

(3) Procedura privind şedinţe[e Consiliului Facultăţii se aplică corespunzător şi pentru şedinţele

Consiliilor departamentelor. DispoziţiiLe privind Directorul de departament se completează cu

dispoziţii speciale privind organizarea şi funcţionarea Şco[ii doctora[e.
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Art. 11. Dispoziţii speciaLe privind departamentele (1) Departamentu[ de Limbi şi [iteraturi

străine se compune din co[ective[e: Limba şi Literatura eng[eză, Limba şi [iteratura franceză,

Germanistică, Slavistică, Limbi c[asice, ita[iană, spanio[ă, fiecare colectiv având un cadru

didactic coordonator.

(2) Departamentu[ de Românistică, Jurna[ism, Ştiinţe a[e Comunicării şi Literatură Comparată

se compune din colective[e: Fi[o[ogie şi Lingvistică, Literatură română, Literatură comparată,

Limba română pentru studenţii străini, Jurna[ism şi Ştiinţe a[e comunicării, fiecare co[ectiv

având un cadru didactic coordonator.

Art. 12. (1) ŞcoaLa doctoraLă are drept scop desfăşurarea cercetării ştiinţifice [a nive[ de studii

doctora[e.

(2) Şcoa[a doctora[ă are rang ega[ cu ce[ a[ unui departament şi poate organiza centre sau

[aboratoare de cercetare care funcţionează ca unităţi de venituri şi che[tuie[i.

(3) Conducerea Şco[ii doctora[e este asigurată de Consi[iu[ Şco[ii doctora[e şi Directorul Şco[ii

doctora[e.

(4) Directorul Şco[ii doctora[e este asimi[at directoru[ui de departament. Consi[iu[ Şco[ii

doctora[e este asimi[at consi[iu[ui departamentu[ui.

(5) Atribuţii[e acestora şi activitatea Şco[ii doctora[e sunt guvernate de dispoziţii[e specia[e

privind organizarea şi funcţionarea studiilor universitare de doctorat.

CAPITOLUL 111. Dispoziţii speciaLe

Secţiunea l —Organizarea şi funcţionarea Consi[iu[ui Facu[tăţii, Departamentu[ui, Şco[ii

doctora[e

Art. 13. ConsiLiuL FacuLtăţii de Litere exercită următoare[e atribuţii, competenţe şi

responsa bi[ităţi:

a) aprobă strategia Facu[tăţii, programe[e didactice şi ştiinţifice în conformitate cu strategia

genera[ă a Universităţii “A[exandru loan Cuza" din laşi, pune în ap[icare Hotărâri[e Senatu[ui şi

a[e Consi[iu[ui de Administraţie şi promovează interese[e Facu[tăţii de Litere;

b) aprobă PIanuI Strategic aI facultăţii şi Planurile operaţionale anuale;

c) ana[izează şi aprobă rapoarte[e anua[e a[e decanu[ui privind starea genera[ă a Facultăţii,

asigurarea ca[ităţii şi respectarea eticii universitare [a nive[u[ Facu[tăţii;

d) avizează Regu[amentu[ de organizare şi funcţionare a[ Facu[tăţii;

e) aprobă/avizează regu[amente[e Facu[tăţii/departamente[or subordonate Facu[tăţii, care

vizează activitatea didactică şi de cercetare;

f) va[idează a[egerea directori[or de departamente subordonate Facu[tăţii;

g) avizează numirea prodecanu[ui/prodecani[or Facu[tăţii de către decan;

h) avizează, prin vot secret, candidaturi[e pentru funcţia de decan;

i) avizează/aprobă propuneri[e Birou[ui Executiv a[ Facu[tăţii;

j) contro[ează activitatea comisii[or specia[izate din subordine şi urmăreşte respectarea

regu[amente[or adoptate;

k) avizează bugetu[ Facu[tăţii, precum şi strategia financiară a Facu[tăţii şi iniţiază, cu aprobarea

Consi[iu[ui de Administraţie, activităţi aducătoare de venituri;

[) avizează P[anuri[e de învăţământ pentru toate programe[e de studii a[e Facultăţii şi pentru

toate cic[uri[e de studii ([icenţă, master, doctorat), programe[e de studii postuniversitare şi

programe[e de perfecţionare a[e cadre[or didactice din învăţământu[ preuniversitar;
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m) avizează, la propunerea decanu[ui, structura organizatorică şi funcţională a Facu[tăţii;

n) avizează propuneri[e de înfiinţare l desfiinţare de structuri didactice şi ştiinţifice în cadrul

FacuLtăţii;

o) avizează propunerile de înfiinţare / desfiinţare de noi programe de studii;

p) supervizează procedurile de eva[uare internă şi externă a programe[or şi dosare[e aferente;

q) propune strategia cooperării academice internaţionale a Facultăţii;

s) avizează cifra de şco[arizare pe programe de studii şi cic[uri de studii;

ş) avizează taxe[e de şco[arizare pe programe de studii şi cicluri de studii;

t) avizează condiţii[e specifice de admitere la toate cicLurile de studii;

ţ) avizează formaţiiLe de studiu şi dimensiuni[e acestora;

u) avizează Statete de funcţii pentru persona[uL didactic şi de cercetare pe baza criteriu[ui

echi[ibrării venituri[or şi cheltuieli[or pe Facultate şi propune criteriile şi standardele pentru

evaluarea periodică a corpului profesoral şi a persona[u[ui de cercetare;

v) avizează Lista personatutui didactic asociat;

w) aprobă excepţiile în privinţa constituirii norme[or didactice, în condiţii[e [egii;

x) aprobă componenţa norme[or personalului didactic cu activităţi de cercetare ştiinţifică

prevăzute în p[anu[ intern aL Facu[tăţii, [a propunerea directoru[ui de departament;

al) aprobă forma de susţinere a examenelor în sesiunile prevăzute în planul de învăţământ

precum şi pentru fina[izarea studiilor;

a2) propune condiţiiLe specifice de fina[izare a studiilor şi avizează comisiile de finalizare a

studii[or la toate programe[e de studii;

a3) aprobă mobilitatea/transferul intern definitiv a[ studenţilor de [a un program la a[tu[, de [a o

formă de învăţământ la alta, în cadru[ Facultăţii;

a4) avizează propunerile de exmatriculare a studenţilor;

a5) aprobă criteriile de acordare a burseLor pentru studenţii Facultăţii;

a6) avizează scoaterea [a concurs a posturilor didactice din cadru[ Facu[tăţii;

a7) face propuneri privind criteriile şi standarde[e specifice pentru ocuparea prin concurs a

posturi[or didactice şi de cercetare, cu respectarea criteriilor şi standardelor minime stabi[ite la

nive[ naţional sau la nive[u[ Universităţii;

a8) ana[izează raportul comisiilor de concurs şi avizează rezu[tate[e concursului pentru

ocuparea funcţiilor didactice;

a9) avizează propunerile pentru acordarea tit[urilor de cadru didactic asociat, profesor

consu[tant, precum şi cererile de prelungire a activităţii peste vârsta de pensionare;

alO) avizează propunerile pentru acordarea unortitluri şi diplome onorifice prevăzute de Carta

Universităţii;

al 1) propune acordarea unor distincţii şi premii;

a12) analizează, avizează şi înaintează Consiliu[ui de Administraţie propunerile Facultăţii cu

privire [a acordarea gradaţiilor de merit şi a aLtor recompense personaLului Facu[tăţii;

a13) stabiLeşte măsuriLe care se impun în raport de eva[uarea periodică a activităţii persona[ului

FacuLtăţii;

a14) monitorizează eva[uarea de către studenţi a activităţii cadre[or didactice, conform

procedurilor aprobate de Senatul Universităţii, analizează rezultatele acesteia şi propune

măsurile ce se impun;

al 5) aprobă înfiinţarea cercuri[or ştiinţifice ale Facu[tăţii şi desemnează coordonatorii acestora;

a16) avizează condiţii[e pentru supLinire colegia[ă;
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a17) face propuneri privind [uarea măsuri[or [ega[e în cazuri[e de încă[care a ob[igaţii[or

profesiona[e ale cadre[or didactice şi studenţilor indiferent de izvorul acestora, inclusiv pentru

încălcarea norme[or de conduită universitară;

a18) exercită toate celela[te atribuţii care îi revin conform prevederilor [ega[e, hotărârilor

Senatului, Consi[iu[ui de Administraţie, Rectoru[ui UAIC ori Decanu[ui.

Art. 14. (1) Consi[iu[ Facu[tăţii se constituie conform Metodo[ogiei de a[egeri din reprezentanţii

personalu[ui didactic şi de cercetare şi din reprezentanţi ai studenţilor.

(2) Preşedinte[e Consi[iu[ui este Decanu[, care conduce şedinţe[e acestuia. În Iipsa Decanu[ui,

conducerea şedinţe[or este pre[uată de Prodecanu[ Facultăţii, desemnat în acest sens.

(3) Consiliu[ Facu[tăţii îşi desfăşoară activitatea în şedinţe ordinare, [unar, după un ca[endar

propus de decan, convocate cu 2 zi[e înainte. Convocarea se face în scris, inc[usiv prin poştă

electronică (e-mai[) de către secretaru[-şef a[ Facu[tăţii.

(4) Ori de câte ori este necesar, Consiliu[ Facu[tăţii îşi desfăşoară activitatea şi în şedinte

extraordinare, convocate în scris, inc[usiv prin e-mai[, cu 24 de ore înainte, de către secretaru[-

şef a[ facu[tăţii, la solicitarea decanu[ui sau la cererea a cel puţin 1/3 din membrii Consi[iu[ui

Facultăţii.

(5) Convocatoru[ Iistat este semnat personal de către membrii Consi[iu[ui înainte de începerea

fiecărei şedinţe.

(6) Consiliu[ este [ega[ întrunit în prezenţa a ce[ puţin 2/3 din totalu[ membri[or săi. În cazu[ în

care nu sunt îndeplinite condiţiile de cvorum, [ucrările se amână cu maxim o săptămână.

Dacă nici [a a doua convocare nu se întruneşte număru[ de participanţi necesar

cvorumu[ui, Biroul Executiv a[ Facu[tăţii va so[icita Consi[iu[ui Facu[tăţii în[ocuirea

membri[or care au [ipsit nemotivat. Înlocuirea se va face cu următoru[ co[eg din cadru[

ace[uiaşi departament în ordinea votu[ui de constituire a Consi[iu[ui. Înlocuirea este temporară

şi devine permanentă în cazu[ pierderii mandatu[ui de către membrul care a absentat.

(7) La propunerea preşedinte[ui Consi[iu[ui, se poate recurge [a procedura şedinţe[or on-[ine,

deru[ate pe platforma MsTeams, cu respectarea dispoziţiilor privind convocarea şi cvorumul de

şedinţă.

Art. 15. (1) Membrii Consi[iu[ui au ob[igaţia de a participa [a şedinţe[e ordinare şi extraordinare

a[e Consi[iu[ui. Orice membru a[ Consi[iu[ui care absentează nemotivat la trei şedinţe

consecutive sau are abateri disciplinare poate fi revocat de către Adunarea Generală a

Facu[tăţii, la propunerea Consiliului, urmând ca în aceeaşi şedinţă să se procedeze La a[egerea

altor reprezentanţi.

(2) Motivarea absenţelor se face de către Biroul Executiv aI Facultăţii, în termen de o săptămână

de [a data când a avut [oc şedinţa sau de [a încetarea cauzei care a determinat neprezentarea [a

şedinţă.

(3) Un membru a[ Consi[iu[ui, care absentează motivat mai mu[t de 60 de zi[e din Universitate,

va fi înlocuit, pentru toată durata absentării, de către următoru[ coleg din cadru[ acestui

departament în ordinea votu[ui de constituire a Consiliu[ui. În[ocuirea devine operantă imediat

şi expiră [a revenirea membru[ui titu[ar. Persoana care în[ocuieşte un membru titu[ar are toate

drepturi[e şi îndatoriri[e unui membru de drept a[ Consi[iului.

(4) Prodecanii, Directoru[ Şco[ii doctorale, directorii de departament (dacă nu sunt membri),

[ideru[ organizaţiei sindica[e reprezentative pentru persona[uL Facu[tăţii, secretaru[ şef a[

Facu[tăţii şi administratoru[ şef a[ Facu[tăţii participă, în ca[itate de invitaţi, [a şedinţe[e

Consi[iu[ui, fără drept de vot.
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Art. 16. (1) Consiliul este convocat în baza unei ordini de zi. Ordinea de zi este propusă de către

Decanul Facultăţii şi poate fi modificată [a propunerea unui membru aL ConsiliuLui, cu

aprobarea ConsiFiului, la începutul şedinţelor.

(2) Şedinţele de Consiliu se desfăşoară cu abordarea punctelor de pe ordinea de zi, în

succesiunea indicată, cu ascultarea membrilor Consiliului. Preşedintele de şedinţă poate Limita

durata şi numărul intervenţiilor unui membru aL Consiliului în condiţiile în care şedinţa se

prelungeşteîn mod nejustificat.

(3) După ce au fost dezbătute, punctele de pe ordinea de zi se supun la vot.

(4) Pentru fundamentarea Hotărârilor pe care le adoptă Consiliul Facultăţii se pot constitui prin

decizia Consiliul Facultăţii, comisii de specialitate prezidate de un membru aL Consiliului.

(5) Hotărârile ConsiFiului se adoptă prin vot deschis sau secret. Hotărârile se adoptă, de regulă,

prin vot deschis. La propunerea Biroului Executiv a1 Facultăţii sau a cel puţin 1/3 din totalul celor

prezenţi, Consiliul poate hotărî adoptarea procedurii votului secret, dacă nu contravine a[tor

proceduri Legale.

(6) Votul deschis se exprimă prin ridicarea mâinii. În cazuL votu[ui deschis, numărarea voturilor

se reaLizează de către preşedintele Consiliului. Orice membru aL Consiliului poate cere

renumărarea voturilor.

(7) Procedura votului secret se va utiliza în situaţii[e în care norme[e legale şi reglementările

UAIC o impun ori atunci când ConsiFiul a decis în acest sens. În cazu[ votu[ui secret numărarea

voturi[or este realizată de o comisie anterior desemnată, în acest scop de către PLenuI

Consiliului, din rândul membrilor acestuia.

(8) Semnificaţia votu[ui este: pentru, împotrivă şi abţinere.

Art. 17. (1) Un proiect de hotărâre poate fi votatîntr-o şedinţă de Consiliu o singură dată.

(2) Consilu1 Facultăţii adoptă hotărâri cu votul majorităţii membrilor prezenţi. În caz de

egalitate, va preva[a votul Preşedintelui. Reprezentanţii studenţi[or au drept de vot deplin.

(3) ŞedinţeLe de Consiliu sunt consemnate integrat într-un proces-verbal, semnat de toţi

membrii Consiliu[ui. În caz de refuz sau imposibilitate de a semna, se va consemna acest [ucru

de către Preşedintele de şedinţă.

(4) Din Procesul-verbal de şedinţă se vor extrage HotărâriLe Consi[iului, sub formă de minute ale

şedinteLor Consiliului şi se va asigura comunicarea acestora prin grija Decanului, pe pagina web

a Facultăţii.

(5) Hotărârile ConsiFiului sunt obligatorii.

Art. 18. (1) ConsiLiul departamentului constituie structura de conducere colegială a unui

departament şi este format din cinci membri reprezentanţi ai persona[ului didactic şi de

cercetare titular din cadrul departamentu[ui.

(2) Un cadru didactic titular/cercetător nu poate cumula ca[itatea de membru în mai multe

Consilii de departament.

(3) ConsiliuL departamentului are următoarele atribuţii:

a) analizează şi avizează pozitiv ori negativ propuneri[e Directorilor de departament;

b) iniţiază sau, după caz, avizează propuneri privind noi programe de studii;

c) avizează propunerile pentru statele de funcţii;

d) face propuneri privind activitatea didactică pentru programeLe de studii arondate şi

activitatea de cercetare;

e) avizează propunerile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice şi de cercetare;

f) avizează propunerile privind comisiile de concurs pentru posturile didactice şi de cercetare;
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g) exercită toate ce[e[alte atribuţii care îi revin conform prevederi[or [ega[e, hotărâri[or Senatu[ui,

Consi[iu[ui de Administraţie, Rectorului UAIC ori Consiliu[ui Facultăţii.

(4) Dispoziţiile privind funcţionarea Consi[iu(ui Facultăţii se aplică prin ana[ogie şi şedinţe[or

Consi[iu[ui departamentu[ui/Consi[iu[ui Şco[ii doctora[e.

Art. 19. (1) Gestionarea activităţi[or suport se rea[izează de către Secretaru[ şef a[ Facu[tăţii.

(2) Principa[e[e atributii a[e Secretaru[ui şef a1 Facu[tăţii privind activitatea Consi[iu[ui Facu[tăţii

sunt:

a) transmite Convocarea scrisă, cuprinzând Ordinea de zi şi [ista nomina[ă a membri[or

Consi[iului Facu[tăţii, Ia departamentele facu[tăţii şi prin e-mail către membrii Consiliu[ui

Facu[tăţii - conform Anexei nr. 1 La procedura de operaţiona[ă pentru organizarea şedinţe[or CF;

b) gestionează documente[e af[ate în atenţia Consi[iu[ui Facu[tăţii, primite prin secretariatul

Facu[tăţii, mu[tip[icarea şi punerea [or [a dispoziţia membri[or, după caz;

c) întocmeşte Lista de prezenţă, conform Anexei nr. 2;

d) participă [a şedinţa Consi[iu[ui Facultăţii/Birou[ui Executiv a[ Facultăţii şi întocmeşte

Procesut-verbal (conform Anexei nr. 3) şi Hotărâri!e Consi(iului Facultăţii (conform Anexei nr. 4).

Hotărârile Consiliului Facultăţii se emit după modelul din Anexa nr. 4 doarîn cazul unor decizii

care urmează a se transmite comunităţii academice, sau imp[ementate [a nive[u[ Facu[tăţii;

e) pregăteşte bu[etinele de vot (Anexa nr. 5) în cazu[ în care se decide adoptarea hotărârilor prin

vot secret;

f) semnează pentru întocmirea Procesului-verbal şi î[ arhivează La nive[u[ Secretariatu[ui în

format [etric (în Registrul de procese-verba[e a[ Consi[iu[ui Facu[tăţii) şi/sau e[ectronic (scan);

g) distribuie Hotărârile Consiliului Facultăţii şi documente[e aprobate pe suport de

hârtie/e[ectronic către comunitatea academică;

h) transmite e[ectronic rezumatul şedinţe[or Consi[iului Facu[tăţii, după caz;

i) întocmeşte extrase a[e procese[or-verba[e cu avizu[ decanu[ui;

j) asigură arhivarea în dosare, [a sediul secretariatu[ui facu[tăţii, a tuturor documente[or

şed inţe[or Consi[iu[ui Facu[tăţii (Convocator, Proces-verbal, Minute, Documente suport

(expunere de motive, cereri)).

(3) Hotărârile Consiliului Facultăţii sunt semnate de către Preşedinte[e Consi[iu[ui Facultăţii;

(4) Numerotarea Hotărârilor Consi!iului Facultăţii se face cronologic, pentru fiecare şedinţă în

parte, începând cu număru[ 1 pentru fiecare şedinţă din luna respectivă. Hotărâri[e Consi[iu[ui

Facultăţii se înscriu în Registrul specia[ organizat [a nivelu[ secretariatului facu[tăţii. Arhivarea

Hotărârilor Consiliului Facultăţii se rea[izează [a nivelu[ Secretariatu[ui atât în format letric cât şi

e[ectronic (scan);

(5) Registru[ de procese-verba[e a1 Consi[iului Facu[tăţii conţine procesele-verba[e ale

şedinţe[or Consi[iu[ui Facultăţii şi Birou[ui Executiv a[ Facultăţii şi reprezintă dovada acestor

activităţi, utilizabi[e în plan instituţional, juridic, în audituri interne sau externe.

Secţiunea a ll-a — Dispoziţii privind persona[u[ Facu[tăţii şi membrii comunităţii academice

Art. 20. (1) PersonaluL didactic. Funcţii[e didactice şi de cercetare sunt ce[e prevăzute de [ege.

(2) Posturi[e didactice şi de cercetare se ocupă prin concurs pub[ic/promovare, în funcţie de

necesităţi şi de resurse[e financiare, în conformitate cu metodo[ogii[e specifice.

(3) Se pot propune spre angajare, în regim de cadru didactic asociat persona[ pentru asigurarea

integrală a activităţii didactice, profesori invitaţi, specia[işti.

J UNIVERS.ITATEA ‚ALEANDRLJ IOAN CUZA" dn IAŞI
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(4) Structura de posturi didactice a Facultăţii rezultă din Statele de funcţiuni elaborate la nivel

de departament/şcoală doctora[ă, cu încadrarea în limitele bugetare.

Art. 21. (1) Activitatea cadre[or didactice se desfăşoară conform orarului. Modificarea

modalităţii de derulare se face doar excepţional, pentru motive bine întemeiate — medical,

mobilităţi etc., în modul stabilit de BEF.

(2) Activitatea derulată de cadrele didactice indiferent de statut se raportează lunar prin

completarea FAZ. Cadrele didactice asociate vor raporta doar activităţile incluse în Fişa

individuală anuală.

(3) Activitatea cadrelor didactice este evaluată periodic, La intervale de maximum cinci ani,

inclusiv de către studenţi.

(4) Activitatea de cercetare face parte integrantă din norma universitară. Consiliul Facultăţii la

propunerea Consiliului departamentului stabileşte standarde minime pentru evaluarea

activităţii de cercetare în scopuri specifice, inclusiv cele obligatorii prin legislaţia în vigoare.

(5) Activitatea personaluLui didactic include norma didactică şi norma de cercetare.

(6) Persona[ul didactic îndeplineşte atribuţii[e stabilite prin fişa postului.

Art. 22. (1) PersonaLul didactic-auxiLiar este format din angajaţii care deservesc

Facultatea şi nu au activităţi didactice. Încadrarea şi salarizarea acestui personal se

face conform prevederilor [ega[e.

(2) Acesta include: administratori financiari, secretari, gestionari, Laboranţi, responsabil IT.

(3) Persona[ul didactic-auxiliar sprijină activitatea didactică, de cercetare, de funcţionare

curentă şi de organizare de evenimente [a niveLul Facu[tăţii în condiţiile indicate prin fişa

postu[ui, deciziile Rectorului UAIC ori aLe decanului.

(4) Persona[ul didactic-auxiliar este angajat prin concurs.

Art. 23. (1) Administratorul şef de Facultate răspunde de buna funcţionare administrativă şi

tinanciar-contabiLă a facultăţii, fiind subordonat direct DecanuLui şi Directorului general

administrativ.

(2) AdministratoruL şef participă la managementul strategic, fiind responsabiL cu:

a) aplicarea strategiei tinanciare a Universităţii la niveLul FacuLtăţii;

b) gestionarea resurselor şi a patrimoniului;

c) ţinerea evidenţelor cheltuielilor materiale şi de personaL din fonduri bugetare sau

extrabugetare (granturi, contracte, taxe, prestări servicii);

d) imp[ementarea proceduriLor de achiziţie de bunuri ori servicii, în [imita competenţeLor;

e) buna administrare a spaţiilor Facu[tăţii şi a bunurilor acesteia;

f) exercită toate celelaLte atribuţii care îi revin conform prevederilor [ega[e, hotărâri[or Senatu[ui,

Consi[iu[ui de Administraţie, RectoruLui UAIC, Decanului ori Consiliului FacuLtăţii.

Art. 24. (1) Secretariatut FacuLtăţii este o structură administrativă în subordinea

Secretariatu[ui General aL UAIC.

(2) SecretariatuL FacuLtăţii are ca atribuţie principaLă gestiunea evidenţei şi rezultatelor

profesionale a[e studenţilor de La ceLe toate programele de studii: [icenţă, master, doctorat,

postdoctorat, formare continuă.

(3) Secretariatul Facultăţii este condus de un secretar şef de Facultate.

(4) AtribuţiiLe secretarului şef de facuLtate sunt similare ceLor ale secretarului şef al UAIC, cu

particularităţi[e date de nive[u[ ierarhic.

(5) Secretarul şef de Facultate este subordonat ierarhic Decanu[ui FacuLtăţii şi, tuncţional,

secretaruLui şef al UAIC.

13



•% tZJLi,

(6) EfectivuL personaLu[ui din secretariatuL Facu[tăţii de Litere este stabi[it conform normativeLor

LegaLe.

(7) Secretaru[ şef a[ Facu[tăţii întocmeşte fişa postu[ui pentru persona[uL din subordine, cu

avizarea decanu[ui.

(8) DepartamenteLe pot angaja secretari de departament cu normă comp[etă. SecretaruL de

departament este subordonat directorului de departament şi secretarului şef a[ Facu[tăţii.

Art. 25. (1) Studenţii sunt membri ai comunităţii academice cu drepturi dep[ine.

(2) Activitatea studenţi[or, drepturi[e şi ob[igaţii[e acestora sunt date de dispoziţiiLe legaLe şi

reguLamentare specifice, inc[usiv contractu[ de studii.

(3) Pentru încă[carea unui drept ori a unui interes [egitim, studenţii au dreptu[ de a iniţia o

procedură de petiţionare, adresată Decanu[ui şi eventua[ înaintată conducerii UAIC, spre justă

so[uţionare.

Secţiunea a Ill-a — Dispoziţii privind resurse[e materia[e ale Facu[tăţii

Art. 26. Baza materiaLă a FacuLtăţii (1) FacuLtatea are în folosinţă, întreţine şi uti[izează:

a) spaţii pentru procesuL de învăţământ şi cercetare: amfiteatre; să[i de curs, săli de seminar,

[aboratoare pentru studenţi şi [aboratoare de cercetare, etc.

b) spaţii auxiLiare procesu[ui de învăţământ: bibLioteca facu[tăţii, bib[ioteci[e departamente[or,

spaţii administrative etc.;

c) spaţii pentru cadre[e didactice: secretariat, decanat şi cabinete.

(2) Conducerea Facu[tăţii decide modu[ în care se foLosesc spaţiiLe af[ate [a dispoziţie.

(3) ConsiLiu[ FacuLtăţii avizează propuneriŁe de atribuire a unor nume a[e unor personaŁităţi de

prim p[an pentru amfiteatre sau aLte să[i a[e facu[tăţii.

Art. 27. Resurse[e financiare a[e facuLtăţii (1) Resurse[e financiare pentru investiţii se obţin în

principaŁ din: a[ocaţii bugetare, contracte de cercetare, cooperări naţiona[e şi internaţionale.

(2) Facultatea de Litere poate beneficia de donaţii, Legate, sponsorizări în vederea desfăşurării

activităţii didactice şi a dezvo[tării bazei materia[e, în condiţii[e [egii.

(3) DotăriLe materia[e se inventariază periodic şi sefo[osesc de persona[ instruit.

CAPITOLUL IV. Dispoziţii finaLe

Art. 28. Adoptarea şi modificarea reguLamentuLui (1) Regu[amentu[ se adoptă de Consi[iul

Facu[tăţii prin vot cu majoritate abso[ută, în prezenţa a 2/3 din membrii acestuia.

(2) Regu[amentu[ este supus va[idării de către Senatu[ Universităţii “A[exandru loan Cuza" din

laşi.

(3) Propunerea de modificare a Regu[amentu[ui se face [a iniţiativa Preşedinte(ui Consi[iuLui ori

a ce[ puţin 1/3 din membrii Consi[iu[ui Facu[tăţii şi urmează procedura fo[osită La adoptare.

(4) Pe baza Regu[amentu[ui, unităţi[e din subordinea facu(tăţii e[aborează regu[amente [a nivelu[

respectiv.

(5) Prezentu[ Regu[ament intră în vigoare [a data va[idării [ui de către Senatu[ UAIC.

(6) După va[idare Regu[amentu[ se postează pe pagina web oficia[ă a Facu[tăţii.

D E CAN,
Conf. univ. dr. Dorina - C(audia TĂRNĂUCEANU

UNIVERSITATEA „ALEXANDRIJ IOAN CIJA' din IAŞI
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Anexa 1 —Convocator

UNIVERSITATEA,,ALEXANDRU IOAN CUZA" DIN IAŞI

FACULTATEA DE LITERE

CONVOCARE

Nr. .../...

Membrii Consi[iu[ui Facultăţii de Litere sunt invitaţi în data de ... ‚ oreLe ... ‚ în format ... în saLa

pentru a participa [a şedinţa extra/ordinară, cu următoarea ordine de zi (propusă):

Ordinea de zi:

1. Aprobarea ordinii de zi;

2.

3.

4. Diverse.

PREŞEDINTELE CONSILIULUI FACULTĂŢII,

DECAN.
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Anexa 2 — Lista de prezenţă

UNIVERSITATEA,,ALEXANDRU IOAN CUZA" DIN IAŞI
FACULTATEA DE LITERE

LISTA MEMBRILOR CONSILIULUI FACULTĂŢII PREZENŢI ÎN ŞEDINŢA ORDINARĂ DIN DATA

DE ORA

MEMBRI PREZENŢI: DIN TOTALUL DE

MEMBRI ABSENŢI MOTIVAT:

_________‚

DIN CARE:

_____

STUDENŢI

MEMBRI ABSENŢI NEMOTIVAT:

_______‚

DIN CARE:

_____

Membru 1

Membru 2

Membru 3

D E CAN,

STUDENŢI
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Anexa 3 — Procesul-verba[ a[ Consi[iului Facultăţii

Mentiuni:

1. Va curprinde redarea exactă a tuturor discuţiilor din şedinţă.

2. Se semnează de toţi membrii.

3. Searhivează.

PROCES VERBAL

încheiat după şedinţa ConsiliuLui Facultăţii de Litere din data de

MEMBRI PREZENŢI:

MEMBRI ABSENŢI MOTIVAT:

MEMBRI ABSENŢI NEMOTIVAT:

Ordinea de zi:

1. Aprobarea ordinii de zi

2.

3.

4. Diverse.

DIN TOTALUL DE:

DIN CARE: — STUDENŢI

DIN CARE: _STUDENŢI

PREŞEDINTELE CONSILIULUI FACULTĂŢII,

D E CAN,

Întocm it,

Secretar şef facultate
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Anexa 4 — Hotărârea ConsiLiului Facu[tăţii

Menţiuni:

1. Va cuprinde pe scurt doar Hotărârea Consi[iuLui cu formu[area

avizare/aprobare/respingere/amânare pentru fiecare punct de pe ordinea din zi.

2. Se va posta pe site-uL FacuLtăţii

EXTRAS DIN PROCESUL-VERBAL

încheiat după şedinţa Consi[iu[ui Facu[tăţii de

______________din

data

___________

În şedinţa de Consi[iu au fost avizate/aprobate următoareLe Hotărâri:

1

2.

3.

PREŞEDINTELE CONSILIULUI FACULTĂŢII,

D ECAN.

Întocmit,
Secretar şef facu[tate

UNlVERlTATEA ‚ALEANDRU IOAN CUZA dîn IAŞI PE L 1ÄTEM AD V1ľFA1E
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Universitatea „A[exandru loan Cuza" din lai

Facu[tatea de Litere

BULETIN DE VOT

de pe ordinea de ziprivind punctul

a edinţei ConsiLiuiui FacuLtăţii din data de

Vă rugăm să exprimaţi votul privind:
Marcaţi cu x căsuţa corespunzătoare poziţiei dumneavoastră.

Vot pentru Vot abţinere Votîmpotrivă

Notă: Votu[ „pentru" se exprimă prin ap[icarea tampi[ei de vot în chenarul din dreptu[ nume[ui candidatu[ui.
Votul „pentru" acordat mai mu[tor candidaţi decât număru[ de [ocuri a[ocate unui departament determină
anu[area votu[ui pentru departamentu[ în cauză.

Anexa 5 — Bu[etinu[ de vot
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