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HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU 10AN CUZA” DIN IASI
NR. 5 DIN DATA DE 11.12.2025

In sedinja ordinard a Senatului Universitaii ,Alexandru loan Cuza™ din lasi
din data de 11 decembrie 2025, s-a aprobat propuncrea de revizuire a Metodologiei
privind acordarea graduafiei de merit §i a sporului de performanta academica pentru

personalul didactic $i de cercetare, exclusiv pentru personalul de cercetare, conform

anexei.
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UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU QAN CUZA™ DIN 1AS) PER LIBERTATEM AD VERUTATEM

in atentia:

Domnului Rector al Universitétii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA
Consiliutui de Administratie al Universitatii , Alexandru loan Cuza” din lasi

Senatului Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi CA URMARE A SEDINTEI BIROULUI EXECUTIV

AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
DIN DATA

RECTORUL
HOTARASTE

Propunere de modificare a Metodologiei privind acordarea gradatiei de merit si a sporului de

performantd academicd

Prezenta solicitare vizeaza operarea de modificari in textul "Metodologiei privind acordarea gradatiei

de merit si a sporului de performantd academicd pentru personalul didactic si de cercetare” din
urmadtoarele considerente:

Se propune acordarea gradatiilor de merit prin includerea personalului de cercetare din intreaga
Universitate {Institutul de Cercetdri Interdisciplinare — ICI, facultati, statiuni), urmand precedentul
stabilit Tn competitia anterioard.

Se propune alocarea gradatiilor de merit pe domenii de cercetare, respectiv: Stiinte Sociale,
Stiinte Umaniste si Stiinte Exacte - Stiinte ale Naturii.

Organizarea procesului competitiona! la nivelu! ICl, cu participarea tuturor cercetdtorilor din
cadrul Universitatii "Alexandru loan Cuza" din fasi {UAIC).

Se impune, pentru personalul de cercetare, punerea in acord a condititlor de evaluare pentru
activitatea de cercetare cu cele aplicabile personalubui didactic. Tn acest sens, rezultatele obtinute
in activitatea de cercetare stiintifica vor fi evaluate astfel incat activitatile privind recunoasterea
rezultatelor sa nu depdseascd o pondere de maximum o treime, diferenta urmand sa
recompenseze rezultatele directe obtinute in perioada de raportare.

Sunt necesare modificdri minore de nomenclaturd a denumirifor interne, in conformitate cu
regulamentele in vigoare ale Universitatii, cum ar fi: Directio Economicd 57 Resurse Urmnane a fost
redenumita Directia Resurse Umane, Consiliul Departamentului Interdisciplinar a devenit Consiliul
Stiintific ICI, etc.

in cadrul versiunii in vigoare a Metodologiei, textul nou propus este marcat cu culoare verde, iar textul
propus spre eliminare este evidentiat cu culoare rosie si format tdiat

Prof. univ. dr. habil. Romeo-lulian OLARIU

Prorector pentru c3rcetaericé, dezvoltare, inovare si transfer de cunostinte

—
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Capitolul 1. Dispozitii introductive

Art. 1. (1) Prezenta metodologie reglementeaza procedura i criteriile de acordare a gradatiei de
merit si a sporului de performanta academica pentru personalul didactic si a gradatiei de merit
pentru personalul de cercetare din Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.

(2) In Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi, gradatia de merit si sporul de performanta
academica pentru personalul didactic se acorda in baza prevederilor Legii 199/2023 a invatamantului
superior si ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalutui platit din fonduri publice.
Anrt. 2. (1) Gradatia de merit se acorda pentru personalul didactic si de cercetare in functie de
obiectivele strategice ale universitatii si de calitatea activitatilor de cercetare, didactice si
administrative efectuate, pentru ultimii maximum 5 ani catendaristici, luéndu-se in calcul doar
activitdtile desfasurate sub afilierea UAIC.

(2) Pentru personalul didactic de predare din invatamantul universitar, care nu beneficiaza de gradatia
de merit prevézuta la alin. (1), se acorda, prin concurs, un spor de performanta academica; acesta se ';
acordé n functie de calitatea activitatilor de cercetare, didactice $i administrative efectuate, pentru
ultimul an calendaristic, ludndu-se in calcul doar activitatile desfasurate sub afilierea UAIC.

(3) Gradatiile de merit se acorda prin concurs, conform prezentei metodologii.

(4) Sporul de performanta academica se acordé prin concurs, conform prezentei metodologii.

(5) Gradatia de merit se acorda pentru 16% din posturile didactice, respectiv 16% din posturile de
cercetare la nivelul Universitatii si reprezintd 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se acordé
pentru o perioada de 5 ani.

(6) Sporul de performanta academicd se acorda pentru un numar de 15% din posturile didactice de
predare existente la nivelul institutiei de invatdmant superior si reprezintd 10% din salariul de baza
detinut. Sporul de performanta academica se atribuie pe o perioadéa de un an.

(7) Pentru personalul didactic din cadrul Liceului Universitatii ,Alexandru loan Cuza" din lagi se aplica
Metodotogia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul
preuniversitar de stat in vigoare.

(8) Pentru intreg personalul de cercetare din cadrut UAIC, concursul pentru acordarea gradatiei de 0
merit este organizat de cétre Institutul de Cercetari interdisciplinare (ICi). Competitia se desfagoara
pe trei domenii de cercetare, fiecare cu criterii specifice de acordare a gradatiei de merit: Stiinte
Sociale, Stiinte Umaniste si $tiinte Exacte - $tiinte ale Naturii.

Capitolul Il. Dispozitii generale

Sectiunea I: Acordarea gradatiei de merit/sporului de performanté academica

Art. 3. (1) Numarul gradatiilor de merit ce poate fi acordat personalului didactic $i de cercetare din
Universitate, in prezenta procedurd se stabilegte astfel:

a) Directia Resurse Umane calculeaza, pentru anul urmator, numarul total de sporuri de performanta
academica si gradatii de merit care ar putea fi acordate si transmite Rectorului un document care va
cuprinde informatiile necesare, defalcate distinct pe doua categorii: posturi didactice (organizate pe
Facultati si, unde este cazul, pe departamente) si posturi de cercetare (la nivelul UAIC, defalcate pe
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domeniile de cercetare Stiinte Sociale, Stiinte Umaniste si Stiinte Exacte - Stiinte ale Naturii),
incluzand urmatoarele informatik:

- numarul total al gradatiilor de merit care ar putea fi acordate potrivit legii;

- numaérul gradatiilor de merit disponibile (calculat ca diferenta intre numarul total de gradatii de merit
care ar putea fi acordate si numarul gradatiilor de merit acordate si care nu expirdin anul de referinta);
b) Rectorul Universititii analizeaza si aproba numarul gradatiilor de merit ce vor fi scoase la concurs,
pentru fiecare Facultate/personal de cercetare defalcat pe departamente/domenii de cercetare;

c) Rectorul Universitatii decide asupra fractiilor ce rezulta din aplicarea matematica a algoritmului de
calcul si comaseaza aceste fractii in gradatii de merit intregi, pe care le distribuie unitar;

d) Rectorut Universitatii decide redistribuirea gradatiilor sau fractiilor neacoperite in urma concursutui
organizat la nivelul facultétilor/ICI.

Art. 4. (1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic si de
cercetare din Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, cu contract individual de muncéa pe
perioadd nedeterminata sau determinatd, care indeplineste criteriile de performanta stabilite prin
prezenta metodologie si care a obtinut cel putin punctajut minim/calificativul satisfacator, la fiecare
dintre evaluérile periodice din perioada evaluata.

(2) Poate participa la concurs personalul didactic si de cercetare care nu a fost sanctionat disciplinar
si nu a avut abateri de la etica universitarad in perioada evaluata si indeplineste standardele minimale
ale UAIC pentru postul ocupat, valabile la data de 30.01.2025.

(3) Nu poate participa la concurs personalul didactic care are o gradatie de merit acordata, cu
exceptia situatiei in care gradatia de merit expird in anulin curs.

Art. 5. Pentru sporul de performanta academica se aplica conditii identice si aceeasi procedurd, cu
precizarea cd acesta se poate acorda doar personalului didactic de predare care nu beneficiaza de
gradatie de merit.

Sectiunea ll: Concursul pentru acordarea gradatiei de merit/sporului de performantd academica
Art. 6, Concursul pentru obtinerea gradatiei de merit de catre personalul didactic si de cercetare se
destfésoara astfel:

(1) Rectorul aprobé calendarut de concurs, care cuprinde:
(a) perioada in care se propun si aproba Comisiile de evaluare a dosarelor de acordare a gradatiilor de

merit si Comisiile de solutionare a contestatiilor la nivelul Facultatilor/ICl;

{b) perioada depunerii dosarelor de concurs;

{c) perioada de evaluare a candidaturilor;

(d) termenul privind comunicarea rezultatelor evaluarii;

{e) pericada de depunere a contestatiilor;

{f) perioada de evaluare a contestatiilor;

{g) termenul de comunicarte a rezultatelor evaluérii contestatiilor;

(i} termenul de intocmire a propunerii centralizate privind acordarea gradatiilor de merit si de
transmitere a acesteia catre Senatul Universitatii in vederea validarii.

(2) Directia Resurse Umane comunicd fiecdrei Facultati/ICl din Universitate informatiile privind
numarul gradatiilor de merit (defalcat, conform art.3 (1.a) si calendarul organizarii concursului, asa
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cum a fost aprobat. Conducerea facultatilor/ICI transmite departamentelor (unde este cazul)
informatiile primite si numarul gradatiilor aferente.

(3) Conform calendarului, se va derula procedura de evaluare a dosarelor de concurs.

Art. 7. (1) Organizarea concursului pentru acordarea gradatiilor de merit, conform calendarului
aprobat, revine in sarcina conducerii fiecarei Facultati/ICI.

(2) La nivelul fiecarei Facultati/ICl, se va constitui comisia de concurs alcatuita din 3 sau 5 cadre
didactice/cercetatori (in plus, vor fi prevazuti si membri supleanti) din Facultate/ICI. in cazul ICI,
comisia de concurs va avea cel putin cite un membru pentru fiecare domeniu de cercetare. Pentru
fiecare Comisie, se va numi un Presedinte. Componenta comisiei de concurs este avizatad de membrii
Consiliului Facultatii/Consiliului Stiintific ICI.

(3) Nu pot face parte din Comisia de concurs persoane care s-au inscris in concurs sau rude ale
personalului didactic/de cercetare inscris in concurs la nivel de Facultate/ICl. in comisia de concurs
poate participa o persoana desemnata in calitate de observator din partea sindicatului de la nivelul
Facultatii/ICl.

Art. 8. (1) Dosarele de concurs se depun la Secretariatul Facultatii/ICl, la persoana desemnata pentru
primirea dosarelor de concurs de cétre Decan/Directorul General ICI. Acestea vor fi inregistrate intr-
un borderou specific si i se va comunica persoanei care si-a depus candidatura numarul si data
inregistrarii.

(2) Dosarele de candidaturd sunt publice si pot fi consultate de orice membru al comunitatii
academice, atat in format fizic, cét si electronic.

Art. 9. (1) Dosarul de concurs pentru obtinerea unei gradatii de merit va contine:

a) Formularul de auto-evaluare a performantelor, in vederea obfinerii unei gradatii de merit (in Anexa
nr. 1 - specifica fiecarei facultdti/domeniu de cercetare, asumatd prin decizia Consiliului
facultatii/Consiliului Stiintific 1C1);

b) documente considerate de catre candidat cé sustin auto-evaluarea din grila.

(2) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de evaluare la
indosarierea documentelor justificative.

(3) La solicitarea Facultatii/ICI, Directia Resurse Umane va comunica, in vederea anexarii la dosarele
depuse, copia figei postului si copii ale formularelor de evaluare periodicé, pentru ultimii cinci ani.
Art. 10. (1) Comisia de concurs in vederea obtinerii unei gradatii de merit:

a) analizeaza formularele candidatilor;

b) verifica, corecteaza si valideaza punctajele din fisa de auto-evaluare i stabileste punctajul final;
c) centralizeaza la nivelul facultdtii/ICl lista candidatilor ierarhizati in functie de punctajele obtinute;
ulterior, se stabileste ierarhia pe departamente/domenii de cercetare;

d) aduce la cunostinta fiecdrui candidat, in scris, pe bazd de semnéaturd si data certa, rezultatul
obtinut;

e) transmite cdtre Consiliul Facultatii/Consiliul Stiintific ICl centralizatorul cu punctajele totale
obtinute, pentru ca, dupa solutionarea eventualelor contestatii, acesta s& avizeze rezultatele;

f) transmite dosarele cétre Directia Resurse Umane, unde vor fi arhivate.

(2) Comisia de concurs verificd corectitudinea datelor furnizate in dosarul de concurs prin
compararea cu documentele justificative atasate de candidat (pentru activitatea didacticd, de
cercetare si institutional-administrativa), precum si cu cele existente in alte surse (internet, baze de
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date stiintifice — pentru activitatea de cercetare). Comisia are dreptul de a solicita documente
justificative suplimentare candidatilor.

{3) Comisia de concurs aplica procedura de calcul aga cum este descrisa in prezentul regulament.
(4) In urma verificérii, comisia de concurs realizeazd un raport sintetic de evaluare a dosarelor
candidatilor, in care se va preciza punctajul Inregistrat de fiecare, ierarhia acestora, precum si
propunerea nominala privind acordarea gradatiilor de merit.

(5) Raportul de evaluare al comisiei este adus la cunostinta candidatilor s$i Consiliutui
facultatii/Consiliutui Stiintific ICI, In scris, pe baza de semnatura si data centa.

Art. 11. {1) Punctajul de concurs rezulta din punctaje acordate pentru urmatoarele criterii:

a. pentru personalul didactic:

{I} rezultatele in activitatea de cercetare stiintifica (pondere: 40-50%, in functie de decizia Consilivtui
facultatii, din care maximum o treime pentru activitatile privind recunoasterea rezuitatelor activitatii
de cercetare stiintifica, diferenta urmand a recompensa rezultatele obtinute in activitatea de
cercetare stiintifica in perioada de raportare};

(1) rezultatele in activitatea didactica (40% pondere);

{lI) implicarea in activitatea institutional-administrativa (10-20% pondere, in functie de decizia
Consiliului facultatii).

b. pentru personaiul de cercetare

() rezultatele Tn activitatea de cercetare stiintifica (pondere 70%-80% in functie de decizia Consilittui
Stiintific ICl, din care maximum o treime pentru activitdtile privind recunoasterea rezultatelor
activitatii de cercetare stiintifica, diferenta urménd a recompensa rezultatele obtinute in activitatea
de cercetare stiintifica in pericada de raportare);

(1) implicarea in activitatea institutional-administrativd {20-30% pondere, in funciie de decizia
Consiliului Stiintific ICI).

(2} Pentru toate criteriile, activitatile luate in considerare trebuie precizate in mod explicit in fisa de
evaluare, fara utilizarea unor formulari de genul: etc., sf altele, s.a.m.d., echivalent, similar, si cu
precizarea exacta a duratei, volumului de munca, frecventei sau a altor criterii relevante pentru
evaluarea activitatii.

(3) Pasii de stabilire a punctajului final sunt:

a) pentru fiecare candidat inscris Tn concurs se calculeazd suma punctelor obtinute la cele trei
(respectiv doud, pentru personalul de cercetare) criterii, luate individual.

b) se realizeaza clasamentul candidatilor la nivel de departament/domeniu de cercetare, pentru
locurile repartizate, separat pentru fiecare dintre cele trei {respectiv doud pentru personalul de
cercetare) criterii.

c) punctajului primului clasat la criteriul | i se atribuie valoarea 4 (sau 5, 7, 8, in functie de ponderea
activitatii de cercetare, stabilita la nivel de facultate/ICH). PJ1 — 7] = 4({sau5, 7, 8)

d) pentru ceilalti candidati, la criteriul i, valoarea atribuitd va fi egald cu punctajul candidatului

Pli
Prl

raportat ta punctajul primului clasat, rezultat multiplicatcu 4 (5,7, 8). Plis Vii=

xd(saux5,7,8)

e} punctajului primului clasat a criteriul li i se atribuie valoarea 4. Se continud fn mod similar ca la
criteriul I
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f) punctajului primului clasat la criteriul lll i se atribuie valoarea 1 (2 sau 3, in functie de ponderea
activitatii institutional-administrative, stabilit3 la nivel de facultate/ICl). Se continua in mod similar ca
la criteriul |.

g) valoarea finald obtinuta de catre fiecare candidat in competitie la nivel de departament/domeniu
de cercetare este suma valorilor obtinute pentru fiecare dintre cele trei (respectiv doua, pentru
personalul de cercetare) criterii: Vfi= VIi+ VIli+ VIIIi

Art. 12. (1) Contestatiile se depun, in termen de 2 zile lucrétoare de la data comunicarii rezultatelor,
cu numar de inregistrare, la persoana desemnat de cétre Decan/Directorul GeneralIClin acest sens;
acestea pot viza atat reevaluarea dosarului propriu, cat si aspecte vizand tratarea unitara a criteriilor
de evaluare.

(2) Contestatiile se rezolvd de catre Comisia de solutionare a contestatiilor constituita la nivelul
fiecdrei Facultati/ICl, in termen de 5 zile calendaristice de la data inregistrarii acestora.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcétuita din 3 membri ai Facultatii/ICl, diferiti de cei
care au realizat evaluarea initiala. In cazul ICI, comisia de solutionare a contestatiilor va avea céte un :,}
membru pentru fiecare domeniu de cercetare.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor reevalueaza dosarul in conformitate cu prevederile art. 10
alin. (2) si realizeaza un raport de evaluare a contestatiilor. Hotardrea Comisiei de solutionare a
contestatiilor este transmisa candidatului i Consiliului Facultatii/Consiliului $tiintific 1Cl in scris, pe
bazé de semnatura si data certa.

(5) Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive.

(6) La lucrarile de solutionare a contestatiilor de catre comisie poate participa §i un reprezentant al
sindicatului de la nivetul Facultdtii/ICI, care are acces la toate documentele $i poate solicita
consemnarea propriilor observatii.

Art. 13. (1) Consitiul Facultatii/Consiliul Stiintific IC| verificd respectarea procedurii de acordare a
gradatiei de merit si Tnainteaza propunerile cétre Senatul Universitatii, care hotaraste atribuirea
acestora.

(2) Rectorul Universitatii emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

(3) Drepturite salariale corespunzétoare gradatiei de merit se acorda incepénd cu data de intai a lunii O
urmatoare datei deciziei Rectorului.

Art. 14, Pentru sporul de performantd academica se aplica conditii identice si aceeasi procedura, cu
mentiunea ¢ca punctajele obtinute de fiecare candidat pentru fiecare din cele trei criterii se vor
multiplica cu un coeficient de ponderare, astfel: pentru profesor universitar - 1; pentru conferentiar
universitar - 1 pentru lector universitar — 1,25, pentru asistent universitar- 2.

Capitolul lll. Dispozitii speciale

Art. 15. Criterii pentru acordarea gradatiilor de merit/sporului de performanté academica: a se vedea
Anexa nr. 1 - specifica fiecarei Facultati/ICl

Capitolul V. Dispozitii finale
Art. 16. (1) O persoana pierde gradatia de merit de care beneficiaza in cazulin care:
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a) inceteaza contractul individual de munca;

b) inregistreaza o sanctiune disciplinara;

¢) obtine calificativul sub pragul minim/satisfacator la evaluarea periodica.

(2) In cazul in care angajatul isi schimba locul de munca in Universitate, din cauze neimputabite, isi
pastreaza gradatia de merit obtinuta.

Art. 17. Prezenta Metodologie a fost aprobata prin Hotararea nr. 5/11.12.2025 a Senatului Universitatii
LAlexandru loan Cuza” din lasi si intrd in vigoare la data aprobarii.

Rector,

Prof. univ. dr. Li




