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Preambul

Codul de etica si deontologie al Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (CEDU) reprezinti
un cadru de formalizare a unor reguli intre membrii comunitatii universitare, privitoare la modul de a
actiona n acelagi spatiu social.

Parte integranta a mecanismelor de asigurare a calitatii institutionale, Codul de etica al UAIC are
menirea de a contribui la imbunatatirea continud a procesului de formare profesionald, morala si civica, la
punerea in act a unor atitudini si comportamente cit mai aproape de exemplaritate, in temeiul integritatii
academice.

Furnizidnd un model de conduitd, Codul de etica si deontologie universitara al UAIC este in egala
masurd un contract moral Intre membrii comunitafii universitare, a cirei coeziune o men{ine prin angajarca
adeziunii si devotamentului, a aprecierii, a impartialitatii si a comunicérii profesionale.

La interferenta dintre morala si drept, Codul de etici si deontologie al UAIC este un instrument de
orientare, de interventie ameliorativad, de evaluare a moralititii actiunilor membrilor comunittii
universitare, pe baza unor standarde, conciliind: concurenta si cooperarea, individualismul si solidaritatea,
asumarea regulilor generale si liberul-arbitru, Tn scopul de a proteja atét libertatea i demnitatea persoanei,
cdt si binele public.

Expresie a pozitiilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul reglementeaza
ansamblul de drepturi si obligatii ce decurg din valori si principii civice fundamentale, aplicabile cu
flexibilitate In situatii concrete, in ideea afirmarii unei interactiuni sociale armonioase — cadru de realizare
justd si eficientd a potentialului intelectual si uman al tuturor membrilor comunitagii universitare.

Capitolul I. Principii generale

Art. 1. Scopul Codului de etici si deontologie universitara al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Tasi
(CEDU) este de a sustine si de a dezvolta continuu climatul de cooperare, respect reciproc, colegialitate,
politete, incredere, discretie, solidaritate, care exista in interiorul acestei institutii de invatdmant superior,
pentru a facilita cresterea calitatii activitatii didactice, de cercetare, de educatie si indeosebi a atmosferei de
munci din Universitate.

Art. 2. Prezentul Cod reflectd vocatia etica a Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasgi, in calitate de
institutie angajati deplin in urmarirea excelentei atat in educarea studentilor, in cercetare, cat si in afirmarea
si cultivarea unor inalte standarde comportamentale in beneficiul societatii.

Art. 3. Dispozitiile prezentului Cod se aplica membrilor comunititii universitare din cadrul Universitatii
»Alexandru Toan Cuza” din Iasi, inclusiv personalului cu functii de conducere. Comunitatea universitara
este constituitd din studenti, studenfi-doctoranzi, cursan{i, personal didactic si de cercetare, personal
didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ. Din comunitatea universitara fac parte si persoane
carora li s-a conferit calitatea de membru al comunitétii universitare, prin hotardre a senatului universitar.

Art. 4. Codul de etica si deontologie universitard al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi este
intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei in domeniul educatiei si al
muncii, cu respectarea drepturilor individuale fundamentale, in acord cu: cerintele exercitarii
responsabilitdtilor personale, respectiv cu prevederile cuprinse in Legea nr. 199/2023, Ordonanta
Guvernului nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologicid, H.G. nr.
305/2024 privind Codul-cadru de eticd si deontologie universitard, cu Ordinul 6869/2024 pentru aprobarea
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Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica universitard, Legea nr. 157/2018
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antisemitismului.

Art. 5. Codul de etica al UAIC este elaborat in raport cu valorile si normele etice profesionale generale
mentionate Tn Carta UAIC: ale libertafii academice, autonomiei universitare si libertitii de expresie,
dreptatii si echitdtii, nediscrimindrii si egalitatii de sanse, respectului si intelegerii, dreptului la viata privata,

publice, onestitdtii si corectitudinii intelectuale, bunavointei i altruismului.

Art. 6. Principiile de etici si deontologica universitara care stau la baza prezentului Cod sunt: principiul
libertitii academice, principiul raspunderii publice, principiul echitatii, principiul nediscrimindrii si egalititii de
sanse, principiul transparentei, principiul integritatii morale si profesionale, principiul dreptului la aparare,
principiul independentei fata de orice influentd morala, stiintifica, religioasa, politicd, economici sau de altd
naturd in activitatea didacticd sau stiintificd, principiul respectdrii drepturilor si libertatilor membrilor
comunitafii universitare, principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale, principiul garantarii
identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a dialogului intercultural, principiul
impartialitatii si al obiectivitdtii si principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.

6.1. Principiul libertatii academice

Principiul implica dreptul tuturor membrilor comunitatii universitare de a se exprima liber, atat in mediul
universitar, cat §i in afara acestuia, in raport cu activitatea didacticd, de cercetare sau de creatie intelectuali,
precum si cu orice alte activititi vizind UAIC, conform legii. In aceeasi masurd, libertatea academica
inseamna libertatea de a invata, preda si cerceta, fiecare dintre acestea presupunind libertatea de a gandi,
de a pune sub semnul intrebarii si de a impartasi idei, in interiorul si in afara institutiei de invatimant
superior, fara interferente sau teama de represalii.

6.2. Principiul raspunderii publice

Rispunderea publicd obligd Universitatea sa respecte legislatia in vigoare, carta proprie si politicile
nationale si europene in domeniul invatdmantului superior; sa aplice §i si se supund reglementarilor in
vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in inva{dmantul superior; sa respecte politicile de etica
si deontologie universitard, cuprinse in prezentul Cod de etica si deontologie universitara; sa asigure
eficienta manageriald si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din surse publice, conform
contractului institufional; sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitdtilor sale, conform legislatiei
in vigoare; sd respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum
si drepturile si libertatile studenfilor

6.3. Principiul echititii

Principiul presupune tratarea membrilor comunitatii universitare in mod corect si egal, cu respectarea
riguroasa a meritului personal, profesional si stiintific. Aplicarea acestui principiu implicd nediscriminare
si egalitate de sanse, incurajandu-se afirmarea propriei identitati si opinii cu decenta si fara a aduce atingere
drepturilor altor persoane, indiferent de varsta, etnie, gen, origine sociald, orientare politica, religioasa sau
sexuald, ori alte asemenea criterii.

6.4. Principiul nediscriminirii si egalititii de sanse
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Scopul nediscrimindrii este de a permite tuturor membrilor comunitatii universitare o sansa echitabila si
corectd in accesarea oportunitatilor disponibile mediul academic. Acest lucru inseamna ca indivizii sau
grupurile de indivizi care sunt in situatii comparabile nu trebuie tratati mai putin favorabil (in sens de
deosebire, excludere, restrictic sau preferintd) datoritd unei caracteristici particulare, precum: rasd,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul academic.

Principiul egalititii de tratament semnificd absenta oricarei discrimindri directe sau indirecte, bazate pe
unul din motivele mai sus indicate. Prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoana este
tratatd mai putin favorabil, pe baza criteriilor mai sus enuntate, decdt este, a fost sau ar fi tratatd altd
persoana intr-o situatie comparabila. Prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozifie, un
criteriu sau o practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele in raport de criteriile mai sus
enuntate, cu exceptia cazului in care aceastd dispozifie, acest criteriu sau aceasta practicd este justificatd
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.
Prin egalitatea de sanse si de tratament se intelege accesul nediscriminatoriu la alegerea ori exercitarea
liberd a unei profesii sau activitati; angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale; venituri egale pentru munca de valoare egala; informare si consiliere
profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala,
inclusiv ucenicia; promovare la orice nivel ierarhic si profesional; conditii de incadrare in muned si de
munca ce respectd normele de sdnatate si securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare,
inclusiv conditiile de concediere; beneficii, altele decat cele de naturd salariald; organizatii patronale,
sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea; prestatii si servicii sociale,
acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

6.5. Principiul transparentei

Principiul presupune accesul liber al membrilor comunitatii universitare la informatiile care privesc
alocarea resurselor, concursuri, evaluari, decizii, documente relevante legate de desfisurarea activititii
didactice si de cercetare stiintifica. In acord cu Principiul libertitii academice enuntat mai sus, Principiul
transparentei presupune si participarea membrilor comunitatii universitare la elaborarea strategiilor,
planurilor si activititilor relevante.

6.6. Principiul integritatii morale si profesionale

Principiul implicd aderarea ferma la valorile morale universale si la cele specifice activitdtii academice,
care sunt recunoscute de comunitatea universitard. Asumarea si respectarea acestui principiu impiedicd
coruptia, ingeldciunea, nepotismul, favoritismele de orice fel, conflictele de interese, tratamentele
partinitoare in distributia resurselor si in solutionarea diferendelor si conflictelor.

6.7. Principiul dreptului la aparare

Asigurarea dreptului la apdrare impune recunoasterca pe de o parte, a garantiilor procedurale necesare
exercitdrii apararii in procedurile derulate in fata Comisiei de eticd universitard ori a altor proceduri derulate
in fata structurilor de conducere din Universitate in legaturd cu presupusa incélcare a normelor de etica si
deontologie universitara (anume, dreptul de a fi informat cu privire la obiectul procedurilor derulate, dreptul
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de a fi ascultat, dreptul de a formula cereri, de invoca exceptii, de a propune administrarea de probatorii,
de a formula concluzii, de a apela la consultanta juridica de specialitate), iar pe de alta parte, asigurarea
timpului si inlesnirilor necesare pregatirii apararii cu respectarea specificului procedurilor jurisdictionale
asa cum acestea sunt descrise in legislatia aplicabild, in prezentul Cod de etici si deontologie universitar,
respectiv in Regulamentul de organizare si functionare al CEU.

6.8. Principiul independentei fatd de orice influentd moral, stiintifica, religioasa, politica, economica sau
de altd natura in activitatea didactica sau stiintifica.

Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi promoveazi un spatiu academic liber de imixtiuni, presiuni
ori constrangeri de ordin moral, stiintific , religios, politic, economic sau de alta naturd. Denaturarea
continutului stiintific al cursurilor ori confectionarea sau adaptarea rezultatelor cercetarii pentru a da curs
imixtiunilor, presiunilor ori constrangerilor mai sus constituie abatere de la normele de etica si deontologie
universitara.

6.9. Principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunititii universitare

Acest principiu impune Universitatii obligatia de a respecta - in realizarea politicilor si programelor sale a
drepturile si libertdtile membrilor comunititii universitare, drepturi izvorite din raporturile de munci, de
cercetare stiintificd si cooperare institutionald. Astfel, se asigura climatul necesar dezvoltarii personale si
profesionale a cadrelor didactice, de cercetare si studentilor, garantindu-se in acelasi timp si functionarea
eficientd a institutiei de invatdmant superior.

fn egali misurd, fiecirui membru al comunititii universitare in revine obligatia ca, prin conduita
manifestata in legdturd cu activitatea universitard sa nu aduca atingere drepturilor si libertatilor unui alt
membru al aceleiasi comunitati.

6.10. Principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale

Principiul presupune asumarea integrald in spiritul excelentei a misiunii didactice, de cercetare sau a
implicarii in societate. Membrii comunitatii academice universitare cu functii si roluri de conducere sau
coordonare au responsabilitatea suplimentard de a asigura un bun management al resurselor, un climat
colegial si de a evita abuzurile de orice fel.

6.11. Principiul garantdrii identitdtii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a dialogului
imtercultural

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” recunoaste si respectd faptul ca identitatea culturala joacd un rol
esential in modelarea modului in care membrii comunitatii universitare se vad pe ei insisi si lumea din jurul
lor. Tn respectarea principiilor diversitatii, echitatii si incluziunii (DEI), identitatea culturald este cruciald
in promovarea unui mediu mai incluziv si mai echitabil in care diferentele nu sunt doar recunoscute, ci i
valorizate

intre obiectivele dialogului intercultural se afla dezvoltarea unei intelegeri mai profunde a diferitelor
perspective si practici; cresterea participarii, a libertatii si a capacitatii de a face alegeri; incurajarea
egalitatii; si sustinerea procesclor creative. In acest sens, Universitatea incurajeaza mobilititile educationale
pentru studenti si profesori si a tuturor celorlalte forme de schimburi internationale, propunandu-si a oferi
mijloacele necesare, financiare, organizationale sau de alta natura, pentru a prioritiza derularea programelor
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destinate stimularii dialogului intercultural si dialogului intre membrii comunitatilor universitare nationale
si internationale, in vederea consolidarii respectului reciproc.
6.12. Principiul impartialitétii si al obiectivitatii

Principiul impune obligatia membrilor comunitatii universitare, inclusiv a celor ce ocupa functii de
conducere, de a-si exercita atributiile legale si regulamentare fard subiectivism, indiferent de propriile
convingeri sau interese.

6.13. Principiul promovirii interesului superior al beneficiarului direct

In aplicarea acestui principiu, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi urméreste sa asigure cu un
echilibru dinamic intre cele trei functiuni principale ale universitatii (cercetare, predare/invatare si servicii
pentru comunitate), desfasurate in conditii de autonomie institutionala si de libertate academica printr-o
instruire care sd anticipeze si sa raspunda la nevoile societale tindnd cont de armonizarea intre mediul
organizational al universitatii si mediul in care universitatea opereaza, prin promovarea unei filosofii
manageriale modemne care sa asigure relationarea corectd intre politica de resurse umane, politica de
finantare, politica de servicii oferite comunitatii, politica de alocare a resurselor, politica de acces la
cunoastere, politica de transfer tehnologic si sistemele de tracking al absolventilor, pundnd interesele
beneficiarilor directi inaintea altor considerente.

Beneficiarii directi ai educatiei sunt studentii, studentii-doctoranzi, precum §i cursaniii cuprinsi intr-o forma
de educatie in care Tnvitarea se realizeaza in contexte formale.

Art. 7. (1) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi este o institutie apolitica. Afilierea unui membru
al comunitatii universitare la un partid politic este o optiune strict personald si nu angajeazd cu nimic
institutia sau o subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitatea universitara nu ingradeste in nici un mod activititile politice ale membrilor
ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

(3) Persoanele cu functii de conducere la nivelul Universitatii si la nivelul facultatilor nu pot exercita
activitafi si actiuni politice pe durata mandatului, conform legii.

Capitolul I1. Drepturile si obligatiile membrilor comunitatii universitare

Art. 8. (1) Membrii comunitatii universitare ai UAIC au drepturile si obligatiile care decurg din legislatia
generald in vigoare, din Carta i Regulamentele Universititii, precum si din prevederile contractului
individual §i colectiv de munca sau de studii.

(2) Membrii comunitdtii universitare isi exercitd drepturile si
contractuale, in acord cu principiile enuntate de prezentul Cod.
(3) Membrii comunititii universitare isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile legale ori
contractuale, cu buna-credintd, in spirit de colegialitate si loialitate.

(4) In activitatile de predare-invitare, cercetare si administrative desfasurate in spatiile UAIC, sunt interzise
actiunile care incalca normele de moralitate sau care pot pune In pericol sanatatea si integritatea fizicd sau

~ ~

isi indeplinesc obligatiile legale ori

5

psihica a studentilor, personalului didactic si de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic, incalca normele
generale de moralitate ale comunitatii universitare, care constau in violenta psihologica — bullying, precum
si activitatile de naturd politica si activitatile de prozelitism politic si/sau religios.

Art. 9. (1) Reprezintd conflict de interese urméatoarele situafii:
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a) ocuparea concomitenti de functii de cétre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pina la
gradul al III-lea inclusiv, astfel incét fiecare sa se afle fata de celalalt intr-o pozifie directa de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel In aceeasi institutie de Inva{amant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs,
in situatia in care decizia afecteazi sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea de
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IIl-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei, la
analizarea unei situatii care are legiturd cu institutia din care face parte ca membru al comunitétii.
academice

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sa inceteze

realizarea oricarei activitati prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si sd il informeze de indati pe seful ierarhic caruia

ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate

a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data luérii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este subordonat direct cadrul

didactic sau de cercetare in cauzi, se desemneaza altd persoand, care are aceeasi pregitire si nivel de

experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese previzut la alin. (1) lit. d), persoana in cauzi este obligata

sd se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizati de conflictul de interese. In

aceasti situatie abtinerea nu este luata in considerare la stabilirea rezultatului votului.

Art. 10, In scopul prezervarii valorilor morale si a unui climat etic, in Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din lasi sunt interzise cu desévérsire urmatoarele actiuni:

(1) Angajarea in posturi didactice, de cercetare, didactice auxiliare si nedidactice a persoanelor care sunt
soti, rude sau afini (pana la gradul al IIl-lea inclusiv) cu membrii comunitatii universitare care exercita
functii de conducere a departamentelor academice, a departamentelor specializate de cercetare ori
interdisciplinare, a scolilor doctorale sau a departamentelor administrative (aici cu sensul cuprinzator de
servicii administrative, indiferent de mérime si nivel), care organizeaza concursul pentru posturile
respective.

(2) Candidarea pentru o functie de conducere academica a persoanelor aflate in relatie de rudenie sau in
situatia de afini (pand la gradul ITI) cu membrii comunitatii universitare care exercitd o functie de conducere
in Universitate, indiferent de nivel.

(3) Inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de conducere administrativi a persoanelor cu grad
de rudenie sau in situatia de afini (pana la gradul IIT) cu membrii comunitatii academice universitare sau
ceilalti angajati ai universitatii care exercitd o functie de conducere academica sau administrativa, indiferent
de nivel.

(4) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfisurarea examenului in vederea
promovirii in cariera didacticd persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pani la gradul al 1ll-lea,
inclusiv in rdndul candidatilor.

(5) In cazul in care apar situatii de incompatibilitate/conflict de interese, membrul comisiei aflat in aceastd
stare se va abtine in procedura de concurs.

Art. 11. Reprezintd incompatibilitate urmatoarele situatii:

a) situatia In care o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de prorector,
de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie universitard sau functia de presedinte al
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senatului universitar si o functic de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din Legea 199/2023 a
invatamantului superior;

b) situatia in care o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de prorector,
de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiald/extensie universitara si este
numitd sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte ori
vicepresedinte al consiliului judetean;

c) situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invdtdmant superior detine sau
exercitd, in paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale
sau locale;

d) situatia in care o persoana detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al institufie
de invatamént superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciald infiintatd de
institutia de Invdtimént superior de stat in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea 199/2023 a
invatamantului superior.

Art. 12. O persoand nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea de
decizii nominale de selectie directd ori excludere a expertilor evaluatori insarcinati cu evaluarea unei
institutii, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, daca respectiva persoand face parte din lista de
personal al UAIC, proiectului ori a ofertei evaluate sau a altor proiecte ori oferte depuse spre finantare in
cadrul aceleiasi linii de finantare, licitatii sau cereri de ofertd ori dacd se afld in urmétoarea relatie cu
candidatul sau cu persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor ori institutiilor evaluate: sunt sofi,
rude sau afini pana la gradul al Ill-lea inclusiv.

Art. 13. Membrii comunitatii universitare si ceilalti angajati ai Universitatii trebuie sa probeze competenta
stiintifica si profesionald, precum si calititi morale pentru asigurarea obiectivita{ii concursurilor, astfel Tncat
angajarea si evaluarea activitafii membrilor comunitatii academice universitare, precum si a celorlalte
categorii de personal, si se faca pe criterii de valoare si calitate profesionala si morala.

Capitolul ITI. Normele de etici si deontologie universitari si rispunderea pentru incalcarea
acestora

Art. 14. (1) Normele de etica si deontologie universitara sunt obligatorii pentru comunitatea universitara

si includ:

a) normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;

b) norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica;

¢) normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d) normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

e) norme de eticdi si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetétorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.

f) normele de etica specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului respectiv, care nu contravin
normelor previzute la lit. a)-¢).

(2) Norme de eticd si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitar:

In activitatea didactici si de cercetare universitard, normele de eticd si deontologie obligd personalul

didactic si de cercetare:

a) saraporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;
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sd raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori date
sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca rezultat al activitatii proprii;
sd se abtind de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau saboteaza activitatea didactica sau de
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau
anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitdtilor didactice sau de cercetare; aceleasi interdictii se aplicd in egald masurd si atunci conduitele
de mai sus cind acestea vizeaza activitatea didacticd sau de cercetare proprie;

Pkl s

.....

sa respecte confidentialitatea in evaluare;

sa se abtina de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criteriile prevazute la art. 2 alin.
(1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

sd fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica, evaluarea si notarea
performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa respecte politicile de notare
ale institutiei de invatamant superior si criteriile de notare prestabilite;

sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

si respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitara prevazute in
prezentul cod si in codurile de etici si deontologie universitara;

sa pund in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica universitard, de CNATDCU sau, dupa caz,
de CNEMU;

sa respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatdmantului confesional,;

sd respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau prin
experimente desfdsurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de etica cercetarii;
sd mentioneze in rezultatele cercetrii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost implicate in
activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei intelectuale, acestea urméand sa beneficieze de toate
drepturile care decurg din aceasta.

Norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare

stiintifica.
In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiin{ifica, normele de etica si
deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:

a)

obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate cu obtinerea

c)

d)

acordulul tuturor autorilor;

scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru posturi didactice sau de
cercetare;

acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetdrii ca autori doar a persoanelor care au participat efectiv
la elaborarea acestuia, precum $i mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupd obtinerea acordului
acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii.

(4) Norme de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere
In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etici si deontologie obligd personalul
care exercita functii de conducere la:

a)

respectarea regimului juridic al raspunderii publice;
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b) abtinerea invocarii functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine;

¢) interzicerea folosirii autorititii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini
ori rude péana la gradul al IIl-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructiondrii activitatii comisiei de eticd universitard sau a unei comisii de analizd in
cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitard prevazute
in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de eticd universitard, de CNATDCU sau, dupa
caz, de CNEMU

(5) Norme de eticd si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane

Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane obligd membrii

comunititii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

¢) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atdt asupra beneficiarilor directi ai
educatiei, cat s1 a celorlalti membri al comunitatii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea anumitor
servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

¢) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor
interne ce deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricdrei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe motive politice, de
rasd, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditic medicala,
varstd, cetitenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, toleranta, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale

(6) Norme de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetdtorilor

postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti

In exercitarea calitatii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetitori postdoctoranzi sau cursanti, normele de

etica si deontologie 11 obliga la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrérile claborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucréri originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari originale de
finalizare a studiilor;

¢) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.

(7) Abaterile de la normele de etica si deontologie In activitatea didactica si de cercetare universitard,

prevazute la art. 14 (1), sunt urmatoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date §i prezentarea lor ca date experimentale, ca date obfinute prin
calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtfinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date ob{inute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori
de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;
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ingreunarea deliberatd, Impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a altor persoane,
inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin
avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substan{elor organice sau anorganice ori a
materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice
sau de cercetare;

incélcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor prevazut de art. 9-11 9-

12 din prezentul Cod si nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in
activitatea de evaluare;

nerespectarea confidentialititii in evaluare;

discriminarea, in cadrul evaludrilor, in raport de criteriile prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

fraudarea evaludrii;

plagiatul;

nerespectarea celorlalte care privesc etica si deontologia universitara prevazute in Legea nr. 199/2023
a invatdmantului superior, in H.G. 305/2024 privind Codul cadru de etica si deontologie universitara si
in Codul de cticd si deontologie universitard, care face parte din Carta Universitard, dupd caz, inclusiv
nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisia de etica universitard, de CNATDCU sau
CNEMU;

nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invataméantului
confesional.

afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare prevazute in fisa
disciplinei, precum si prin examinarea de citre un cadru didactic a unei persoane care ii este sot/sotie,
rudd pana la gradul al II-lea, fard anuntarea prealabild a conducerii facultitii in vederea identificarii
unor posibile solutii care si garanteze integritatea evaludrii

(8) Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea didacticd si de cercetare universitara
prevazute la art. 142, sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

f)

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fara acordul acesteia;
publicarea sau diseminarea neautorizatd de cétre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode
stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de candidaturi
pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

neindicarea tuturor surselor utilizate;

omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei, acestea neputand
sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

omiterea mentiondrii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor rezultatelor din
cadrul acelor proiecte

(9) Abaterile de la normele de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere prevazute la art. 14 (3) sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

incélcarea regimului juridic al rdspunderii publice;

utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de
cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
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d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicafiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori
rude péina la gradul al III-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii comisiei de etica universitard sau comisiei de analiza in cursul cercetarii unor
abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitard
prevazute in lege si in codul de eticd si deontologie universitard, care fac parte din Carta Universitara,
dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisia de etica universitara,
de CNATDCU sau CNEMU.

Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnititii umane, prevazute de

art. 14 (4) sunt urmatoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si prestigiul profesiei;

¢) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate,
precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta Incredere.

(10) Abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,

cercetitorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti, prevazute de art. 14(5), sunt urmétoarele:

a) nerespectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrdrile elaborate

b) nerespectarca normelor generale de etica si deontologie ale comunitdtii universitare prevazute in
cuprinsul art. 14(1) — 14(5) respectiv a art. 16-19 si a celorlalte norme de conduita etica reglementate
prin prezentul Cod, prin legi si acte cu caracter infralegal in masura in care sunt savarsite de studenti,
studenti-doctoranzi, cercetitori postdoctoranzi sau alte categorii de cursanti, inclusiv fraudarea sau
tentativa de fraudare a examenelor ori a altor tipuri de evaluare pe durata scolarizérii

c) elaborarea si sustinerea de lucrari de evaluare la nivel de disciplind, precum si lucrdri de finalizare a
studiilor care nu indeplinesc conditiile de originalitate previzute de legislatia in vigoare

d) afectarea integritdtii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoancle evaluate a unor materiale
folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea (dar prezentate ca apartindndu-le)
sau utilizarea acelorasi materiale de catre acestea pentru evaluari diferite, precum si prin nedivulgarea
catre conducerea facultatii, anterior examindrii, a existentei unor relatii de sot/sotie ori relatii de rudenie
pana la gradul al 11I-lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

Art. 15. (1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecdrui membru al
comunitdtii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecirui membru asumarea raspunderii pentru
actiunile sau omisiunile sale.

Art, 16. (1) Constituie abateri de la normele de eticd si deontologie universitard savarsirea de acte de
hértuire, hartuire morala, hartuire sexuala, victimizarea ori savarsirea de acte de violenta fizica sau psihica
(bullying), in masura in care acestea nu sunt constatate ca fiind abateri disciplinare si in masura in care
faptele sunt savarsite de un membru al comunitétii universitare fie in spatiile in care se desfasoara activitati
universitare, fie sunt comise inafara acestor spatii dar legaturd cu activitatile universitare.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuald in cadrul unei
relatii de munci sau al unei relatii intre personalul din invitdmantul superior si studenti, dac prin aceasta
victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare.

(3) Constituie hartuire orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varstd, handicap, statut
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de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv.

(4) Constituie harfuire morald orice comportament exercitat cu privire la un membru al comunitatii
universitare de citre membru al comunititii universitare, indiferent daci este superiorul siu ierarhic,
subaltern si/sau comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile stabilite in activitatea
universitard, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de lucur prin lezarea drepturilor
sau demnitatii victimei, prin afectarea sandtifii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional sau educational al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduiti ostild sau nedorit;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(5) Constituie hartuire morald si orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unuia membru al comunititii universitare sau unui grup
de astfel de membri, punind in pericol activitatea lor sau degradand climatul de lucru, incluzéind stresul si
epuizarea fizica.

(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o pladngere sau acfiune in justifie cu
privire la incdlearea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii

(7) Violenta psihologicd - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, Intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implicad un dezechilibru de
putere, au drept consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup de persoane, si vizeaza aspecte de
discriminare §1 excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumitd rasd, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald,
caracteristicile personale, comportamente ce se desfagoara in institutiile de Tnvatamant si in toate spatiile
destinate educatiei §i formarii profesionale.

Art. 17. (1) Constituie abateri de la normele de etica si deontologie universitara savarsirea oricaror acte
violentd verbala, insultd, calomnie. De asemenea, constituie abateri de la normele de etica si deontologie
universitara fiind interzise in spatiul universitar urmatoarele fapte:

a) promovarea simbolurilor identitare, imaginilor si faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob;
b) promovarea cultului persoanelor vinovate de sdvarsirea unor infractiuni de genocid contra umanitatii si
de crime de razboi;

c) promovarea unor idei, simboluri sau doctrine care sustin §i promoveaza regimuri cu caracter totalitar,
antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, sovinist sau xenofob, dovedite a incdlca drepturile si
libertétile fundamentale ale omului, cu exceptia situatiei In care acestea sunt continute de o disciplind/un
material de studiu;

d) activititile membrilor comunitatii universitare care presupun radicalizarea si promovarea discursului
instigator la ura

(2) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi incurajeaza membrii comunitatii universitare sa creeze si
sd ntretind un climat etic favorabil dezvoltarii de relafii armonioase, rationale si echilibrate, care garanteaza
manifestarea personalitatii, in spiritul colegialitatii si al respectului reciproc.

(3) Membrii comunitatii universitare care asistd sau impotriva carora sunt indreptate faptele asociate
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura sunt Incurajati sa le raporteze si sa
solicite sprijin comisiei de eticd universitara.
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Art. 18. (1) Este interzis membrilor personalului didactic si de cercetare, titulari sau asociati, respectiv

personalului didactic auxiliar, sa initieze, sa accepte sau sa se angajeze in relatii sexuale cu studenti ai

Universitatii Alexandru Ioan Cuza din Iasi cu care au un raport academic, profesional si/sau de autoritate

direct.

(2) Se afla in raporturi de autoritate asupra studentilor membrii personalului didactic si de cercetare, titulari

sau asociati, respectiv membrii personalului didactic auxiliar incluzand (fara a se limita la) pe:

a) cei care desfasoard activitati de predare, nu neaparat directa;

b) cei care evalueaza (ex. membrii comisiilor de licentd, disertatie, doctorat);

¢) cei care coordoneaza si/sau fac parte din echipe de sprijin pentru elaborarea lucrdrilor de
licentd/disertatic/doctorat;

d) cei care desfasoara activitati de tutorat;

e) cei care pot face recomandari sau pot scrie scrisori de recomandare pentru studenti in vederea obtinerii
de catre acestia de burse, premii, internship-uri etc;

f) cei care au atributii decizionale in admiterea la orice forma de invdtdmant sau in cercetare;

g) cei care sunt implicati in orice tip de relatie administrativa cu studentii (au in custodie aparatura si/sau
materiale necesare realizarii lucrarilor de licenta/disertatie/doctorat si alte asemenea).

(3) Constituie stare de incompatibilitate situatia membrului personalului didactic si de cercetare, titular sau

asociat, respectiv al personalului didactic auxiliar de a avea un raport academic, profesional de autoritate

cu un student cu care are sau a avut in trecut o relatie sexuald. Ambele parti au datoria, de indatad ce acest

lucru este rezonabil posibil, de a instiinta conducerea facultatii, dupa caz, a Universitatii, cu privire la starea

de incompatibilitate, in vederea luarii masurilor necare nlaturarii starii de incompatibilitate.

(4) Constituie abatere de la normele de etica si deontologie universitara comportamentul de tip grooming,.

(5) in sensul prezentului articol, constituie conduiti de tip grooming initierea si construirea unei relatii de

incredere de catre un membru al personalului didactic si de cercetare, titular sau asociat, respectiv al

personalului didactic auxiliar cu student al Universitatii Alexandru Ioan Cuza in vederea manipuldrii si/sau

abuzirii ulterioare a acestuia. Fapta constituie abatere de la normele de eticd si deontologie universitara

indiferent daca activitatea se desfasoard online sau in persoand si indiferent de durata in timp a acesteia.

(6) Faptele descrise in prezentul articol constituie abateri de la normele de etica si deontologie universitara

si atunci cind acestea sunt comise in raport de studenti-doctoranzi sau cursanti.

Art. 19. (1) Constituie abatere de la normele de etica si deontologie universitard urmétoarele activitdti
atunci cand sunt sdvérsite fard drept in incinta sau in spatiile apartinind UAIC: cultivarea, producerea,
fabricarea, experimentarea, extragerea, prepararea, transformarea, oferirea, punerea in vénzare, vinzarea,
distribuirea, livrarea cu orice titlu, cumpararea, detinerea, consumul ori alte operatiuni privind circulatia
drogurilor sau a altor produse susceptibile de a avea cfecte psihoactive.

(2) Constituie abatere de la normele de etica si deontologie universitara urmatoarele activitati atunci cand
sunt savarsite fara drept in incinta sau in spatiile apartindnd UAIC: producerea, fabricarea, extragerea,
oferirea, punerea in vinzare, vanzarea, distribuirea, cumpdararea, detinerea sau consumul de bauturi
alcoolice. Nu constituie abateri disciplinare conduitele mai sus descrise atunci cand acestea au fost expres
permise prin norme legale, infralegale ori prin acte interne emise de organele de conducere ale Universitatii.
(3) Constituie abatere de la normele de etica si deontologie universitard prezenta in incinta Universitatii ori
a spatiilor UAIC in stare de ebrietate, sub influenta drogurilor ori a altor substante psihoactive a
personalului didactic, didactic-auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere, studentilor,
studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti. Face exceptie situatia
in care membrul comunitatii universitare se afld sub influenta unei medicamentatii prescrise §i ingerate
conform normelor legale.
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Art. 20. (1) Este interzis si se sanctioneazi plagiatul sub orice forma.

(2) Plagiatul constd in prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personald intr-o operi
scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode
stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a mentiona acest lucru
si fard a face trimitere la sursele originale.

(3) Autoplagiatul consta in republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, fard a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

Art. 21. (1) Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii universitare si au
sdvarsit abateri raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupa caz.

(2) Raspunderea eticd poate fi antrenatd doar pentru acele conduite care erau prevazute, la momentul
savarsirii, ca abateri de la normele de etica si deontologie universitara fie in Carta universitara, in CEDU,
in lege sau n alte norme infralegale aplicabile.

(3) Angajarea raspunderii penale, civile, administrative, disciplinare ori de altd naturd pentru comiterea
unei fapte ce intrd sub incidenta prezentului Cod de etica si deontologie universitard nu este de natura a
exclude si angajarea raspunderii etice decat in masura unor dispozitii exprese in acest sens.

Capitolul IV. Sanctiuni pentru incilcarea normelor de etici si deontologie universitari

Art. 22. (1) Incilcarile normelor de etici si deontologie universitara se verifica de catre comisiile de etici
universitard. In cazul in care constati sivérsirea unor abateri de la normele de etic si deontologie
universitard, Comisia de eticd universitard stabileste una sau mai multe sanctiuni, dupa caz.

(2) Sanctiunea/sanctiunile se aplicd in functie de urmatoarele criterii de individualizare: persoana
faptuitorului, comportamentul anterior al faptuitorului, comportamentul ulterior al acestuia, caracterul si
gravitatea faptei, modul de comitere a faptei, si urmarile acesteia.

Art. 23. In baza hotirarii Comisiei de eticd si deontologie universitard, pentru incalcarea normelor de
eticd si deontologie universitara, urmatoarele sanctiuni pot fi aplicate personalului didactic, didactic auxiliar
si de cercetare, inclusiv cu functii de conducere:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incilcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an §i 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de concurs;
f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

Art. 24. n baza hotararii Comisiei de etica universitara, pentru incalcarea normelor de etici si deontologie

universitard urmatoarele sanctiuni pot fi aplicate studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetitorilor

postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarii;

c) interzicerea participdrii la o formd de evaluare, daca accesul la evaluare s-a facut pe baza unor fraude
sau tentative de frauda/ refuzul de a permite accesul la o formd de evaluare pe baza unor rezultate
fraudate;
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d) restrictionarca pe o perioada determinata a unor drepturi acordate acestor persoane de citre UAIC —
cum ar fi dreptul la cazare, dreptul la bursa s.a., atunci cdnd fapta comisa are legatura cu aceste
dobéndirea sau exercitarea acestor drepturi;

e) exmatricularea, cu drept de reinmatriculare;

f) exmatricularea, fara drept de reinmatriculare.

Capitolul V. Organizarea si atributiile Comisiei de etica universitara

Art. 25. (1) Lanivelul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi se constituie Comisia de eticd universitara,
cu numdr impar de membri.

(2) Mandatul membrilor Comisiei de eticd universitard este de 4 ani. Comisia de eticd universitard
actioneaza independent fatd de orice altd structurd sau persoand din cadrul UAIC.

(3) Comisia isi elaboreaza regulamentul de organizarea si functionare propriu, respectiv propriile proceduri
de lucru, care se aproba prin hotararea senatului universitar,

(4) In cadrul comisiei de etica universitard functioneazi o subcomisie dedicati eticii cercetirii.

(5) SDEC urmareste implementarea politicilor de etici in cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii
cercetdrii stiintifice, care trebuie sa acopere urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea
demnitatii participantilor la cercetare, respectarea normelor de eticd a cercetdrii desfasurate pe subiecti
umani, a experimentelor care vizeaza animale, precum si alte norme de bioeticd, gestionarea datelor de
cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, precum
si prevenirea prejudiciului in cercetare §i inovare. Studentii au un reprezentant in subcomisia dedicata eticii
cercetarii, desemnat cu precadere din randul doctoranzilor sau masteranzilor, ales de citre studentii din
comisia de etica.

(6) Componenta comisiei de etica universitara este propusa de Consiliul de administratie, avizatd de Senat
si aprobata prin decizia Rectorului. Decizia privind componenta comisiei de eticd se publica pe site-ul
Universitétii. Componenta membrilor comisiei de etica universitara este de maximum 75% cadre didactice
si de cercetare si de minimum 25% studenti. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care
nu au incalcat normele de etica si deontologie universitara.

(7) Din comisia de etica universitara nu pot face parte persoane care detin functia de rector, presedinte al
senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director general adjunct administrativ,
director de departament, director de filiald, director de extensie, precum si director de unitate de cercetare-
dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in UAIC. In cazul in care o persoand validatd in comisia
de eticd universitara se afla in accasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care si iasd din situatia
de incompatibilitate.

(8) Membrii comisiei care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au sunt inlocuiti respectand
procedura parcursd la numirea acestora. in situatia in care unul dintre membrii este revocat sau se retrage
din cadrul comisiei, va fi numit un alt membru in termen de 15 zile conform prevederilor alin. (7).

(9) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitara in momentul in care demareaza
procesul de selectie a componentei comisiei de eticd universitard. Persoanele interesate sd ocupe o pozitie
in aceasta comisie se pot adresa, in scris, rectorului.

(10) Reprezentantii studentilor din comisia de etica universitara sunt alesi de catre studentii care fac parte
din senatul UAIC. Studentii au cel putin un reprezentant in comisia de etica.

(11) Prin decizia Rectorului UAIC prevézuta la alin. (4) se nominalizeaza si un secretar al comisiei, care
nu face parte dintre membrii acesteia si care tine evidenta documentelor comisiei, asigurd comunicarea
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dintre comisie si persoanele implicate in problemele sesizate comisiei si redacteazd procesele-verbale ale
sedintelor de lucru ale comisiei. Secretarul comisiei nu are drept de vot.

(12) La sedintele comisiei de etica universitara pot participa diferite persoane in calitate de invitati, printre
care si consilierul juridic al institutiei.

Art. 26. (1) Atributiile Comisiei de eticd universitard sunt:

a) urmdreste, in cadrul UAIC, respectarea codului de etica si deontologie universitara;

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului legal in
domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeazd si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe baza sesizirilor
sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitara, prin propuneri adresate senatului
universitar pentru adoptare si includere in carta universitara;

e) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie universitara,
care se prezintd rectorului i senatului universitar i constituie un document public;

f) realizeaza activitd{i de prevenire cu privire la incilcarea normelor de etica si deontologie universitara;
g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica,

h) propun spre adoptare Senatului universitar Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de etici;
i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;
J) alte atributii prevazute in in legislatie

(2) Membrii Comisiei de eticd, ai comisiilor de analizd, precum si invitatii sau expertii la care se apeleaza
pentru analiza unui caz au obligatia de a pastra confidentiala identitatea autorului sesizarii.

Capitolul VI. Norme de procedura aplicabile in activitatea Comisiei de etica si deontologie
universitara. Procedura de lucru a Comisiei de etici universitara

Art. 27. (1) Incalcarile de 1a normele de etica si deontologie universitara se verifica de catre comisia de
eticd universitard, Pentru a analiza si solutiona abaterile de la normele de etica si deontologie universitara,
comisia de eticd are dreptul de a se autosesiza.

(2) Orice persoand poate sesiza comisia de etica universitard din UAIC cu privire la savérsirea unei fapte
ce poate constitui abatere de la etica i deontologia universitara. Sesizarea se face in scris sau online si se
inregistreaza la registratura UAIC. Universitatea are obligatia de a publica pe site-ul propriu informatii cu
privire la modalitatile prin care poate fi sesizatd comisia de eticd universitara.

(3) Toate sesizdrile primite de comisia de etica universitara sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt
admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare va fi transmis catre petenti, la adresa de contact
mentionata.

(4) Pentru a fi admisibile, sesizarile prevazute la art. 27 alin. (2) trebuie sa contind in mod cumulativ
urmdtoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele persoanei fizice sau
denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupd caz, adresa de corespondentd, care poate fi
si 0 adresa de posta electronica;

c) o motivare argumentati privind nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionala, cu exemple
concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.
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(5) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevdzute la alin. (1) sunt respinse ca
inadmisibile de catre comisiile de etica universitara.

(5') Prin exceptie de la prevederile alin. (4) lit. a) si b), sesizarile anonime sau cele in care nu sunt
mentionate datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea, care se refera la cazuri de hartuire
pe criteriu de sex ori de hartuire morala sunt analizate de Comisia de eticd universitara.

(5%) In urma analizarii sesizirilor primite conform art. (5'), dacd rezultd cd acestea ar putea Intruni
elementele constitutive ale unei infractiuni in conditiile prevazute de legea penald, de hartuire sexuald,
agresiune sexuald sau folosirea abuziva a functiei in scop sexual, Comisia de eticd universitara instiinteaza
de indata Conducerea UAIC pentru sesizarea organelor de urmérire penala.

(6) Persoana care nu a depus o sesizare admisibild are dreptul de a relua demersul cu respectarea
prevederilor alin. (4).

(7) Comisia de etica universitara are indatorirea de a pastra confidentialitatea identitatii autorului sesizarii.
Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialitatii identitatii autorului sesizérii constituie
abatere disciplinara.

(8) In cadrul procedurii de cercetare declansate in baza sesizirilor prevazute la alin. (1) si (2), persoana
cercetatd va fi convocati in scris de citre presedintele comisiei de eticd universitard, precizdndu-se obiectul,
locul, data si ora intrevederii. Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facutd, fard un motiv
obiectiv, comunicat in scris, da dreptul comisiei de etica universitard sd continue cercetarea in vederea
solutionarii sesizarii.

(9) Membrii comisiei de eticd universitara au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, in mod impartial,
faptele sesizate. Este interzisa exprimarea in spatiul universitar sau in afara lui a oricirei opinii anterior
rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii, cu privire la vinovitia persoanei cercetate.

(10) Comisia de etica universitara analizeaza sesizarile cu privire la plagiat, tindnd cont de conditiile de
legalitate in vigoare la momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlului
de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fard a putea reevalua fondul stiintific al tezei de doctorat.

(11) Procedura de verificare se finalizeazd cu adoptarea unei hotardri de admitere sau respingere care
vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.

(12) Hotararea comisiei de etica universitara reprezinta un act administrativ si trebuie sa cuprinda explicit
in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, respectiv
considerentele pentru care comisia de eticd universitard a inldturat argumentele formulate de autorul
sesizarii.

Art. 28. Comisia de etica universitara cerceteaza existenta abaterilor de la normele de eticd si deontologie
universitard si se pronuntd in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotarare
motivata in baza unui raport, care se comunicd persoanei cercetate $i persoanei care a formulat sesizarea.
Termenul de 45 de zile nu este un termen de decddere din dreptul de a analiza sesizarea.

Art. 29. Hotéréarile comisiilor se publica pe site-ul UAIC, cu respectarea legislatiei privind datele cu
caracter personal, prin anonimizarea, dupa caz, a:

a) persoanei care a formulat sesizarea;

b) persoanei reclamate, daci aceasta depunc o cerere expresd de anonimizare.

Art. 30. (1) In termen de 30 de zile de la comunicare, hotarirea de admitere sau de respingere prevazutd

la art. 30 alin. (9) din prezentul Cod poate fi contestatd la CNATDCU, CNEMU sau Consiliul National de
Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, dupa caz.
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(2) In situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, este diferitd de cea a comisiei de etica
universitara de la nivelul UAIC, aceasta va fi pusa in aplicare de UAIC in termen de 30 de zile calendaristice
de la comunicare.

(3) In situatia in care hotararea comisiei de etica nu este contestata in termenul prevazut la alin. (2), aceasta
devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetata si pentru UAIC. In termen de 30 de zile de la
ramdnerea definitivd si obligatorie a hotararii comisiei de etica aceasta este pusa in aplicare la nivelul
universitatii, cu avizul prevazut la art. 27 din prezentul Cod. Acest lucru se comunica partilor implicate.

Art. 31. Hotarérile comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.
Raspunderea juridica pentru hotdrarile si activitatea comisiei de eticd universitard revine universitatii.

Art. 32. (1) In baza hotararilor comisiei de etica universitard, UAIC aplica sanctiuni personalului didactic,
didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere.
(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia Rectorului.

Art. 33. Procedurile de verificare si analizd, precum si toate sesizarile si actiunile formulate conform
prezentului Cod sunt supuse termenelor limitative, de decadere sau de prescriptie previzute de Legea
199/2023 a invatamantului superior si de legislatia aplicabild in materie.

Art. 34, (1) Prezentul Cod de etica si deontologie universitari este parte integranti a Cartei Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi.

(2) Prezentul Cod de eticd si deontologie universitard a fost adoptat in sedinta Senatului Universititii
»Alexandru Toan Cuza” din lasi, din data 26 ianuarie 2026.

60





